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/"\ Regione Campania
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
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SN UOC  G.R.U. -Settore Selezioni e Mobilita del Personale

Prot. n.12132 del 29/04/2011

Al Direttore
della U.O.C. Relazioni con il Pubblico
D.ssa Angela Improta

sede

OGGETTO: Delibera n.1551 del 28/12/2010 “decreto Legislativo 27 ottobre 20089, n.150 -
Istituzione Albo Pretorio Informatico “Richiesta pubblicazione art.5”..

Si chiede, ai sensj del Regolamento organizzativo adottato dall'As| Napoli 3 sud con Ia
delibera in oggetto, Ia pubblicazione sull'albo pretorio informatico dell'As| Napoli 3 sud -
link awvisi interni - dell'avviso interno per incarico prowvisorio di direzione di Unita
Operativa Complessa - Struttura Tecnica Permanente dj Supporto al’'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance-(D.Lvo n. 150/09 art.14 comma 9 e 10).

Il periodo di pubblicazione decorre dal 2 maggio 2011 a tutto il 12 maggio
2011.




AVVISO INTERNO
Per incarico provvisorio di direzione di Unita Operativa Complessa
Struttura Tecnica Permanente di Supporto al’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance
(D.Lvo n. 150/09 art.14 comma 9 e 10)

T —
SI RENDE NOTO

che ¢ indetto, aj sensi degli artt.3 e seguenti del Regolamento in materia di atfidamento. verifica.
valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario di questa Azienda n.285 de] 03/03/2010, esecutiva nei modi dilegge. avviso interno di
selezione per il conferimento dell’incarico provvisorio dj direzione

di Unita Operativa Complessa Struttura Tecnica Permanente dj Supporto all’OIVP.

L’incarico. che sara conferito con provvedimento del Commissario Straordinario. avra durata

semestrale, rinnovabile una sola volta - previa positiva valutazione del precedente periodo - per
ulteriori mesi sei.
Possono partecipare alla selezione tuttj j dirigenti dell' Azienda con rapporto di lavoro a
indeterminato in possesso di esperienza quinquennale nella qualifica dirigenziale. e che
abbiano almeno cinque annj di esperienza nel campo della valutazione, della misurazione e della
performance ai sensi del comma 10 art.14 del D.L/vo 150/09. nonché conoscenza della Lingua
Inglese, conoscenze Informatiche, e che non abbiano rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali negli ultimi tre anni.

I dirigenti interessati dovranno far pervenire |a domanda di partecipazione. in plico chiuso

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae, formato europeo, nel quale sara resa,
nei modi previsti dalla normativa vigente in materia aj sensi degli artt. 46 ¢ 47 de| D.P.R. n. 445 del
28/12/2000, analitica dichiarazione sostitutiva in ordine ai titoli di studio ( lauree. specializzazioni.
corsi di perfezionamento, etc.). nonché a tutte le attjvits formative, professionali, di servizio e dj
aggiomamento, complete degli elementi essenzialj per la relativa valutazione. | dirigenti potranno
produrre, in allegato, solo documenti i

Lincarico sara conferito sulla base della valut




