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Da: Servizio gestione Risorse Umane - Concorsi [sper.concorsi @ pec.asinapoli3sud.it]
Inviato: lunedi 20 giugno 2011 12.27

A: relazionipubbliche @pec.aslnapoli3sud.it
Oggetto: avviso interno medico competente
Allegati: Avviso Interno Medico Competente.PDF
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Al Direttore
della U.O.C. Relazioni con il Pubblico
D.ssa Angela Improta

sede

OGGETTO: Delibera n.1551 del 28/12/2010 “decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 -
Istituzione Albo Pretorio Informatico “Richiesta pubblicazione art.5"..

Si chiede, ai sensi del Regolamento organizzativo adottato dall'Asl Napoli 3
sud con la delibera in oggetto, la pubblicazione sull'albo pretorio informatico del’Asl Napoli
3 sud - link avvisi interni — dell’ avviso interno per la costituzione di un elenco di Dirigenti
Medici disposti ad assumere I'incarico di Medico competente.

Il periodo di pubblicazione decorre dal 20 giugno 2011 a tutto il 5 luglio 2011.




AVVISO INTERNO

per la costituzione di un elenco di Dirigenti Medici disposti ad assumere l'incarico
di Medico Competente

S| RENDE NOTO

che é indetto avviso internc per la costituzione di un elenco di Dirigenti Medici disposti ad
assumere l'incarico di Medico Competente, le cui attribuzioni sono contenute nell’art.38 del T.U.
della Sicurezza approvato con Decreto Legislativo n.81/2008.

Possono essere inseriti in detto elenco i dirigenti medici in servizio presso guesta
Azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e rapporto esclusivo, 0 non esclusivo,
nonché i medici convenzionati per la Medicina dei servizi e la specialistica ambulatoriale nella
disciplina di Medicina del lavorg, in possesso di uno dei titoli o requisiti di seguito elencati, previsti
dall'art.38 del citato Testo Unico di Sicurezza e, comungue, iscritti nellElenco dei Medici
Competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, Salute e Politiche Sociali:
.a) Specializzazione in Medicina del Lavoro o in Medicina Preventiva dei Lavoratori e Psicotecnica;
b) Docenza in Medicina del Lavoro o in Medicina Preventiva dei Lavoratori e Psicotecnica o in
Tossicologia industriale o in Igiene industriale o in Fisiologia ed lgiene del lavoro o in Clinica del
Lavoro;,
¢) Autorizzazione di cui all’art.55 del Decreto Legislativo 15 agosto 1991 n.277;
d) Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva ¢ in Medicina Legale.

Per coloro che sono in possesso del requisito di cui alla lettera d) si richiama it comma 2
del menzionato art.38.

Per la partecipazione alla formulazione dell’'elenco di che trattasi gli interessati in
possesso dei requisiti innanzi citati potranno presentare all'Ufficio protocolio generale di questa Asl
- Corso Alcide De Gasperi 167, Castellammare di Stabia -, ovvero spedire, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, I'istanza comungue indirizzata al Legale Rappresentante dell’Azienda, in
plico chiuso, con intestazione dell'avviso a cui si intende partecipare, entro e non oltre it 15° giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio informatico delta Asl Napoli 3
sud - link avvisi interni. Qualora detto giorno sia festivo il termine e prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Nel caso di inoltro a mezzo raccomandata, la data utile di spedizione é
comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae, formato europeo, nel quale
sara resa, nei modi previsti dalla normativa vigente in materia ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000, analitica dichiarazione sostitutiva in ordine ai titoli di studio (lauree,
specializzazioni, corsi di perfezionamento, etc.), nonché a tutte le attivita formative, professionali,
di servizio e di aggiornamento. | dirigenti potranno produrre, in allegato, solo documenti in PDF su
CD.

It Servizio Gestione Risorse Umane formulera elenco dei dirigenti abilitati alla funzione
che sara messo a disposizione dei Responsabili delle strutture aziendali formalmente individuati
come “Datori di lavoro”, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

Da tale elenco i Datori di lavoro potranno scegliere, ai sensi dell’art.18 del T.U. della
Sicurezza approvato con D.Lgs. n.81/2008 it Medico Competente della struttura di propria
competenza.

La funzione di Medico Competente non comportera necessariamente la perdita
dell'incarico attualmente rivestito dal Dirigente Medico, il quale potra, d'intesa con il “Datore di
lavoro” organizzare la relativa attivita.
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