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Al Direttore
UOC Relazioni con il Pubblico
Dott.ssa Angela IMPROTA

Alle OO.SS
dell'Area Medica- Veterinaria
tramite l'Ufficio Relazioni Sindacali

LORO SEDI

OGGBTTO: Trasmissione avviso interno

Si trasmette, in allegato, I'awiso intemo di seguito elencato, con invito a pubblicarlo
all'Albo Pretorio Informatico della ASL Napoli 3 Sud - link awisi intemi con decorrenza dal 21
ottobre 2013 a tutto il31 ottobre 2013:

1) Alwiso interno di selezione per il conferimento dell'incarico prolvisorio di Direttore
dell'Unità Operativa Complessa di Medicina Generale e P.S. degli OO.RR. Area
Vesuviana - Presidio Ospedaliero di Boscotrecase -.

Quanto sopra con invito a dare ampia diffusione al bando suddetto.

isorse Umane
Affieri



AWISO INTERNO
per incarico prowisorio di Direttore delloUnità Operativa Complessa di

Medicina Generale e P.S. degli OO.RR. Area Vesuviana -
Presidio Ospedaliero di Boscotrecase

In esecuzione della delibera n. 568 del08 ottobre 2013

È INDETTO

ai sensi degli artt.3 e seguenti del Regolamento in materia di affidamento, verifica, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario di
questa Aziendan.285 del0310312010, esecutiva nei modi di legge, avviso intemo di selezione per il
conferimento dell'incarico temporaneo di Dirigente Medico Direttore dell'Unità Operativa
Complessa di Medicina Generale e P.S. degli OO.RR. Area Vesuviana - Presidio Ospedaliero
Boscotrecase.

L'incarico, che sarà conferito con provvedimento dal Direttore Generale, avrà durata
semestrale, rinnovabile una sola volta - previa positiva valutazione del precedente periodo - per
ulteriori mesi sei.

Possono partecipare alla selezione i dirigenti dell'Azienda con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato appartenenti alloArea Medica e delle Specialità Mediche in possesso dei seguenti

requisiti specifici:

d'accettazione e d'urgenza o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente owero anzianitàt di servizio di dieci anni nella disciplina.

I dirigenti interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, in plico chiuso
con intestazione dell'avviso a cui si intende partecipare, all'Ufficio protocollo generale di questa

Asl - Corso Alcide De Gasperi 167, Castellammare di Stabia - entro il 10" giorno, decorrente dal

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso all'albo pretorio informatico della
Asl Napoli 3 sud - link arryisi interni.

La domanda dovrà essere daÍata e ftmafa dal candidato. La mancata sottoscrizione della
domanda costituisce motivo di esclusione dall?awiso.

Non saranno, prese in considerzzione le domande spedite a mezzo telegrammao fax o
posta elettronica certificata e non certificatao nonché le domande inoltrate prima della

pubblicazione del presente al.viso all'albo pretorio informatico della Asl Napoli 3 sud - link
alryisi interni.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum vitae, formato europeo, nel quale sarà

reSa,@neimodiprevistida1lanormativavigenteinmateriaaisensidegliartt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445 del28ll2l2000, analitica dichiarazione sostitutiva in ordine ai requisiti
specifici previsti, ai titoli di studio (lauree, specializzazioni, corsi di perfezionamento, etc.), nonché
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a tutte le attività formative, professionali, di servizio e di aggiornamento, complete degli elementi
essenziali per la relativa valutazione. I dirigenti potranno produrre, in allegato, tutti documenti
ritenuti utili per la valutazione, comprese eventuali pubblicaiioni, che dovranno essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni
introdotte dall'art. 15, comma 1, della Legge 12 novembrc2011 n. 183, le certificazioni rilasciate
da Pubbliche Amministrazioni non possono essere prodotte agli organi della pubblica
Amministrazione o a privati gestori di pubblici servizi. Conseguentemente te p.e. non possono più
chiederle né accettarle.

In relazione a quanto sopra il candidato potrà produrre, in luogo delle predette certificazioni,
esclusivamente "dichi arazioni sostitutive di cerlificazioni o di notorielà" di cui agli artt. 46 e 47 del
DPR 44512000.

Si precisa che tutte le dichiaruzioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DpR 44512000, per
essere prese in esame, pena la non valutabilità. devono contenere tutti gli elementi e le
informazioni previste nella certificazione originale, rilasciata dall'autorità competente.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere accompagnate da copia del documento di
identità, datato e firmato.

L'Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Per quanto riguarda il certificato di servizio, pena la non valutabilità, la dichiar azione
sostitutiva o la certificazione devono contenere l'esatta d"tro-in-ioi.i lìndirir.à dell'ente presso
il quale è stato prestato, la posizione funzionale o le qualifiche attribuite, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno, tempo parziale con relativa percéntuale), il periodo di sèrvizio eliettuato,
nonché le eventuali interuuzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc..) le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attività, il motivo della cessazione e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del domicilio eletto nella domanda, né, in generale, per eventuali
disguidi postali, telematici o comunque imputabili a fatto diterzi, a caso fortuìto o forzamaggiore.

L'incarico sarà conferito, sulla base della valutazione dei curricula presentati dai
candidati e dalla graduatoria stilata dalla Commissione nominata dal Direttore Generale, ai sensi e
con i criteri di cui al suddetto Regolamento aziendale e alle vigenti disposizioni regolamentari.

L'Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltà di modificare,
sospendere o revocare il presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Castellammare di Stabia, 14 ottobre 2013.


