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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO:

PRESA D' ATTO DEI

LAVOR! DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE A SEGUITO RICORSO

AMMINISTRATIVO DELLA DOTT. SSA ROSA CUOMO, AVWISO INTERNO Di SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DELL’ INCARICO TEMPORANEO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEGLI OO.RR. PENISOLA SORRENTINA,

- RETTIFICA DELLA

DELIBERA N. 836/2012 LIMITATAMENTE ALLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo
Pretorio  informatico  del-
I'Azienda dal

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
Lincaricato

RELATA

La presente deliberazione
¢ stata affissa in elenco
allAlbo Pretorio informatico
dell' Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

it Dirigente

IMMEDIATA
La presente deliberazione

per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.
HfDir

ttore Generale
(Dn}ftt. Magrizig D'Amora)
; ?

L i
§ %

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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OGGETTO: Presa d’atto dei lavori della Commissione Valutatrice a seguito ricorso
amministrativo della Dott.ssa Rosa Cuomo, avviso interno di selezione per il
conferimento dell’incarico temporaneo di direzione della struttura complessa
Direzione Amministrativa degli OO.RR. Penisola Sorrentina, - Rettifica della
delibera n. 636/2012 limitatamente alla graduatoria finale di merito.

JL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istrutioria compiuta dal Dirigente Responsabile dell’Unita Operativa Complessa
Servizio Gestione Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che
seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a me Zz0
di sottoscrizione della presente;

'\:f‘jfxgiichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattament©

“anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.L.gs 30

gno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla Legge 6 novembre 2012, 1.

“190;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 ma&arzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienzza €
trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

VISTO il D.P.R 10 dicembre 199, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requmisiti
per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al seccendo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”, pubbli cato
sulla Gazzetta Ufficiale S.0. 17 gennaio 1998, 1. 13,

VISTO il Regolamento in materia di affidamento, verifica, valutazione e revoca degli incamrichi
dirigenziali, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda n .285
del 03/03/2010, esecutiva nei modi di legge; .~




PREMESSO:
» che con deliberazione del Direttore Generale della ASL Napoli 3 Sud n. 336 del 05 giugno
2012 ¢ stato indetto avviso interno di selezione per il conferimento dell’incarico temporaneo di
direzione della struttura complessa Direzione Amministrativa degli OO.RR. Penisola Sorrentina;

% che con delibera n. 455 del 30 luglio 2012, esecutiva nei modi di legge, & stata costituita la
Commissione Valutatrice: :

% che con delibera n. 636 del 09 ottobre 2012, esecutiva nei modi di legge, sono stati approvati gli
atti e la graduatoria dell’avviso de quo e nomina vincitore;

% che con delibera n. 708 del 15 ottobre 2012, esecutiva nei modi di legge, ¢ stata disposta
I"utilizzazione della graduatoria;

ATTESO:
& che con ricorso, acquisito al protocolio generale con n. 80207 del 13 dicembre 2012 ed agli atti
del Servizio GRU, la Dott.ssa Rosa Cuomo, ha chiesto il riesame della graduatoria di cui alla
delibera n.636/2012 e "annullamento della stessa delibera n. 636/2012;
< che la Commissione, convocata con nota prot. n. 5659 del 15 marzo 2013, ha proceduto
all’esame del ricorso amministrativo con la verifica dettagliata di tutti i punti in esso riportati,
addivenendo alla rettifica della graduatoria finale di merito;

N VISTI i Verbali n. 4 del 07 maggio 2013, n. 5 del 30 settembre 2013, n. 6 dell’08 ottobre
~7\2013 e n. 7 del 16 ottobre 2013, che, unitamente alla predetta graduatoria, si allegano al presente

. provvedimento in quanto parte integrante ¢ sostanziale:

RITENUTO per quanto innanzi di prendere atto dei suddetti lavori della Commissi one
valutatrice nonché della rettifica della graduatoria di merito approvata con delibera n. 636/2012;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per i motivi indicati in narrativa e che qui s’intendono integralmente trascritti:

- di prendere atto dei lavori della Commissione valutatrice espletati a seguito dell’esame del
ricorso cosi come risulta dagli allegati Verbali nn. 4 del 07 maggio 2013, n. 5 del 30 settembre 2(J13,
n. 6 dell’08 ottobre 2013 e n. 7 del 16 ottobre 2013, in quanto parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto, unitamente alla graduatoria finale di merito rettificata e di seguito riportata;

grad candidato nascita | carriera | tit studio | pubbl | curric totale
1 DI PALMA Francesco 23/10/57 | 7,041 0,000 | 0,000 | 0,478 7,519
2 |di CAPUA Alberto 05/02/63 | 4,625 0,000 | 0,000 | 1,650 6,275
3 |ALFIERI Anna 26/10/54 | 5,375 0,000 | 0,000 | 0,074 5,449
4 |CUOMO Rosa 01/07/54 | 4,646 0,000 | 0,060 | 0,171 4,871
5 |D’ORSI Gerardo 05/04/55 | 4,000 0,250 | 0,000 | 0.465 4,715
6 |GARGIULO Luigi 07/11/57 | 4,000 0,000 | 0,000 | 0,676 4,676
7 |ESPOSITO Patrizia 17/05/56 | 4,075 0.000 | 0,000 | 0,390 4,465
8 |CHIANESE Eduardo 18/02/62 | 2,792 1,000 | 0,000 | 0,112 3,904
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- di disporre a seguito dell’adozione della presente delibera. la pubblicazione della graduatoria
finale di merito di che trattasi sul sito web aziendale - al’albo pretorio informatico - link avvisi
interni, che avra valore di notifica ad ogni effetto di legge ai candidati interessati.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica e amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale

DELIBERA

PRENDERE ATTO dei lavori della Commissione valutatrice espletati a seguito dell’esame
del ricorso cosi come risulta dagli allegati Verbali n. 4 del 07 maggio 2013, n. 5 del 30 settembre
2013, n. 6 dell’08 ottobre 2013 ¢ n. 7 del 16 ottobre 2013, in quanto parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto, unitamente alla graduatoria finale di merito rettificata e di seguito riportata.

grad candidato nascita | carriera | tit studio | pubbl curric totale
1 DI PALMA Francesco 23/10/57 | 7,041 0,000 | 0,000 | 0478 7,519
2 |di CAPUA Alberto 05/02/63 | 4,625 0,000 0,000 1,650 6,275
3 |ALFIERI Anna 26/10/54 | 5,375 0,000 | 0,000 | 0,074 5.449
4 [CUOMO Rosa 01/07/54 | 4.646 0,000 | 0,060 | 0,171 4,877
5 |D’ORSI Gerardo 05/04/55 | 4,000 0,250 | 0,000 | 0,465 4,715
6 |GARGIULO Luigi 07/11/57 | 4,000 0,000 | 0,000 | 0,676 4,676
7 |ESPOSITO Patrizia 17/05/56 | 4,075 0,000 | 0,000 | 0,390 4,465
8 |CHIANESE Eduardo 18/02/62 | 2,792 1,000 | 0,000 | 0,112 3,904

DISPORRE a seguito dell’adozione della presente delibera, la pubblicazione della
graduatoria finale di merito di che trattasi sul sito web aziendale - all’albo pretorio informatico -
link avvisi interni, che avra valore di notifica ad ogni effetto di legge ai candidati interessati.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente

deliberazione, che viene resa data I'urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti 1
consequenziali adempimenti.

Il Direttore Sanitario
Dott. Gi & Russo




AVVISO INTERNO

per incarico temporaneo di direzione della struttura complessa Direzione
Amministrativa degli OO.RR. Penisola Sorrentina

VERBALE &} @

[ anno duemilatredici, il giomo 07 del mese di maggio alle ore 12,00 presso la sede della
ASL Napoli 3 Sud in Castellammare di Stabia - Corso A. De Gasperi n. 167, su invito del
Presidente, si € riunita la Commissione valutatrice dell’avviso interno di selezione per il
conferimento dell’incarico temporanco di direzione della struttura complessa Direzione
Amministrativa degli OO.RR. Penisola Sorrentina, che € stata costituita con delibera n. 455 del 30
luglio 2012, esecutiva nei modi di legge,
Dott.ssa Anita VICINO - Direttore Servizio Gestione Risorse Umane - con funzioni di Presidente;
Dott. Chiara DI BIASE - Direttore Servizio Affari Legali- con funzioni di Componente;
Dott. Massimo LAURI - Direttore Servizio Affari Generali - con funzioni di Componente.

L.a Commissione & supportata dalla Dott.ssa Giuseppa La Pietra con funzioni di segretara.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la presenza di tutti i
componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto della nota prot. n. 5659 del 13/03/2013 e conviene di richiedere
al Servizio Gestione Risorse Umane I’invio della nota con la quale ha disposto la conclusione del
‘procedimento € [’accoglimento del ricorso al quale si fa riferimento al fine di acquisire conoscenza
delle motivazioni in virtd delle quali essa deve procedere al riesame dei titoli.
{ lavori terminano alle ore 14.00.

Del che & verbale che, letto e confermato, viene cosi sottoscritto.

I Componenti




AVVISO INTERNO
per incarico temporaneo di direzione della struttura complessa Direzione
Amministrativa degli OO.RR. Penisola Sorrentina

VERBALE 5

L.’ anno duemilatredici, il giorno 30 del mese di settembre alle ore 10,15 presso la sede della
ASL Napoli 3 Sud in Castellammare di Stabia - Corso A. De Gasperi n. 167, su invito del
Presidente, si ¢ riunita la Commissione valutatrice dell’avviso interno di selezione per il
conferimento dell’incarico temporaneo di direzione della struttura complessa Direzione
Amministrativa degli OO.RR. Penisola Sorrentina, che ¢ stata costituita con delibera n. 455 del 30
luglio 2012, esecutiva nei modi di legge,
‘Dott.ssa Anita VICINO - Direttore Servizio Gestione Risorse Umane - con funzioni di Presidente;
Dott. Chiara DI BIASE - Direttore Servizio Affari Legali- con funzioni di Componente;
Dott. Massimo LAURI - Direttore Servizio Affari Generali - con funzioni di Componente.

La Commissione & supportata dalla Dott.ssa Giuseppa La Pietra con funzioni di segretaria.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tuti i
componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione conviene che la valutazione dei candidati non ¢ stata eseguita sulla base di
attestati di servizio, peraltro non richiesti dal bando di concorso tra la documentazione da produrre
ai fini della partecipazione, bensi sulla base degli atti prodotti dagli aspiranti o in possesso

- dell’ Amministrazione attestanti la posizione lavorativa degli stessi. Peraltro il certificato di servizio
del marzo 2013 relativo al Dott. Gargiulo Luigi non é valutabile in virtd della dichiarazione del
Responsabile del Servizio GRU che asserisce trattasi di attestato conforme ad un parere del Servizio
Affari Legali piuttosto che conforme agli atti presenti nel fascicolo personale del dipendente.

In ordine al prosieguo della procedura, in via preliminare la Commissione determina di
attribuire rilievo alla documentazione attestante lo svolgimento di attivita di responsabile di settore
nell’ambito del curriculum. A tal fine si dispone che il segretario acquisisca agli atti le deliberazioni
aziendali che conferiscano incarichi di settore come enunciati dagli aspirati.

La Commissione si aggiorna il giorno 8 ottobre 2013 ore 10,00.

I lavori terminano alle ore 11,45.

Del che ¢ verbale che, letto e confermato, viene cosi sottoscritto.




per incarico temporaneo di direzione della struttura complessa Direzione

AVVISO INTERNO

Amministrativa degli OO.RR. Penisola Sorrentina

VERBALE 6

I.’anno duemilatredici, il giono 8 del mese di ottobre alle ore 10,00 presso la sede della
ASL Napoli 3 Sud in Castellammare di Stabia - Corso A. De Gasperi n. 167, su invito del
Presidente, si ¢ riunita la Commissione valutatrice dell’avviso interno di selezione per il
conferimento dell’incarico temporaneo di direzione della struttura complessa Direzione
Amministrativa degli OO.RR. Penisola Sorrentina, che & stata costituita con delibera n. 455 del 30
luglio 2012, esecutiva nei modi di legge,
Dott.ssa Anita VICINO - Direttore Servizio Gestione Risorse Umane - con funzioni di Presidente;
Doit. Chiara DI BIASE - Direttore Servizio Affari Legali- con funzioni di Componente;
Dott. Massimo LAURI - Direttore Servizio Affari Generali - con funzioni di Componente.

Ia Commissione & supportata dalla Dott.ssa Giuseppa La Pietra con funzioni di segretaria.

11 Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i
componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per il prosieguo dell’esame del ricorso amministrativo della

~ ~» Dott.ssa Rosa Cuomo ¢ acquisisce agli atti le delibere richieste al Direttore del Servizio Gabinetto
" “con nota prot. n. 2772 del 01/10/2013.

La Commissione dopo un’attenta lettura della delibera n. 482 del 21/06/2007 passa "
_all’esame del ricorso e rileva:

a)

b)

d)

1" punto del ricorso: in ordine alla pretesa erronea valutazione dell’incarico di Referentet\.
Responsabile Settore Patrimonio del Servizio Affari Generali, di cui al ricorso prot. n. \
80207/2012, la Commissione constata che con atto deliberativo n. 482/2007, richiamato
dalla ricorrente, la responsabilita del predetto settore ¢ affidata al Dott. D’Orsi Gerardo.
nonché Virrilevanza della determina n. 152/2009 attesa I’incompetenza di un Direttore di
Struttura a conferire incarichi di Responsabilita di Unita Operative Semplici o di Settort.
11" punto del ricorso: la Commissione prende atto che I’incarico attribuito al Dott.
Gargiulo Luigi con delibera n. 482 del 21/06/2007 & di Responsabile di Settore e non &
Unita Operativa Semplice, e, pertanto, il punteggio attribuito di 1,000 punti deve essere
decurtato. 11 Dott. Lauri si riserva di rilasciare alcune dichiarazioni in merito.

[1I* punto del ricorso: in ordine a tale punto la Commissione ribadisce che tra i criteri di
valutazione indicati nel Verbale n. 2 del 01/10/2012 la valutazione dei Settori non €
contemplata, ancor pi se assegnati con determina e non con delibera. Inoltre, la
disposizione di reintegro richiamata dalla Dott.ssa Cuomo prot. n. 360/2011 e definito
allegato d), la reintegra quale semplice Dirigente Amministrativo presso il Servizio
Gestione e Ottimizzazione Patrimonio Territoriale non assegnandole alcun Settore.

IV~ punto del ricorso: in ordine a tale punto la Commissione rileva che il punteggio ,
attribuito per lincarico professionale svolto dalla ricorrente per il periodo 22/11/2010- L }
11/04/2011, & stato correttamente calcolato in virti dei criteri (0,150 annui x mesi 5) di )

cui all’Allegato Al della delibera n. 285/2010, individuati dalla stessa Commissione in
via preliminare nel Verbale n. 2 del 01/10/2012. L equiparazione alla quale la ricorrente | \ I8
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fa riferimento ¢ limitata al trattamento economico, remunerandosi 1'incarico
professionale di cui trattasi nella stessa misura prevista per la Struttura Semplice, ¢ non
certamente allo stato giuridico.

A questo punto la Commissione rileva che per procedere nell’esame del ricorso
prodotto dalla Dott.ssa Cuomo ¢ necessario rivedere il punteggio assegnato al Dott. Di Palma
Francesco sulla base dell’inquadramento giuridico del predetto. Per tale attivita la Commissione da
mandato alla Segretaria della Commissione di riformulare i calcoli e si aggiorna al 16 ottobre 2013

ore 10,00.

A questo punto il componente della Commissione Dott. Lauri Massimo richiama
I"attenzione dei componenti su quanto riportato nell’ultimo periodo del Verbale n. 5 del 30
settembre 2013 ¢ precisamente: “la Commissione determina di attribuire rilieve alla
documentazione attestante lo svolgimento di attivita di responsabile di settore nell’ambito del
curricultem”’, quanto sopra anche in coerenza con quanto dichiarato dallo stesso al Giudice del
Lavoro in occasione del procedimento giudiziario promosso dal Dott. Gargiulo Luigi che peraltro
ha visto Paccoglimento dello stesso sul riconoscimento delle differenze retributive relative allo
svolgimento di funzioni di Dirigente di struttura semplice.

[’Avv. Di Biase Chiara nel prendere atto della dichiarazione testé riportata, fa
rilevare che a prescindere dalle posizioni dei singoli componenti della Commissione, i criteri di
valutazione devono restare quelli assunti in via preliminare nel Verbale n. 2 del 01/10/2012 e non
possono essere modificati.
s

L%

N\ 1l Presidente della Commissione condivide in toto quanto dichiarato dall’Avv. Di
Biase Chiara.

[.a Commissione si aggiorna il giorno 16 ottobre 2013 ore 10,00.

I lavori terminano alle ore 13,30.
Del che & verbale che, letto e confermato, viene cosi sottoscritto.

I Presidente




AVVISO INTERNO
per incarico temporaneo di direzione della struttura complessa Direzione
Amministrativa degli OO.RR. Penisola Sorrentina

VERBALE 7

L’anno duemilatredici, il giorno 16 del mese di ottobre alle ore 10,45 presso la sede della
ASL Napoli 3 Sud in Castellammare di Stabia - Corso A. De Gasperi n. 167, su invito del
Presidente, si ¢ riunita la Commissione valutatrice dell’avviso interno di selezione per il
conferimento dell’incarico temporaneo di direzione della struttura complessa Direzione
Amministrativa degli OO.RR. Penisola Sorrentina, che & stata costituita con delibera n. 455 del 30
luglio 2012, esecutiva nei modi di legge.
Dott.ssa Anita VICINO - Direttore Servizio Gestione Risorse Umane - con funzioni di Presidente;
Dott. Chiara DI BIASE - Direttore Servizio Affari Legali- con funzioni di Componente;
Dott. Massimo LAURI - Direttore Servizio Affari Generali - con funzioni di Componente.

La Commissione ¢ supportata dalla Dott.ssa Giuseppa La Pietra con funzioni di segretaria.

1l Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti 1
componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione dei conteggi elaborati con riferimento ai rilievi mossi in
ordine alle posizioni dei Dottori Di Palma Francesco e Gargiulo Luigi. In particolare per i predetti
: dirigenti si & proceduto alla ‘elaborazione delle nuove schede riepilogative allegate al presente
. £~ Verbale quale parte integrante e sostanziale. A riguardo il componente Dr. Lauri si dissocia
richiamando quanto dichiarato nel precedente verbale n. 6 sulla rilevanza del servizio prestato dal
Dr Gargiulo quale Responsabile del Settore ai fini del curriculum formativo e professionale.
All’uopo richiama I’art. 11 comma 2) lettera c) del DPR 483/97 che nel riportare i criteri sulla
scorta dei quali quantificare il punteggio da attribuire al curriculum stabilisce che nel curriculum
medesimo va valutato il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera del candidato. Nel caso di specie la Commissione non pud tralasciare il servizio comunque
reso dal candidato Gargiulo quale dirigente di settore per altro ampiamente documentato. 11 criterio
seguito dagli altri componenti da vantaggio ad altri candidati che non hanno referenze del Dott.
Gargiulo e per effetto della nuova valutazione lo precedono in graduatoria.

L’Avv. Di Biase e la Dott.ssa Vicino fanno rilevare che i curricula di tutti i candidati, € non
solo del dott. Gargiulo, sono stati esaminati e valutati, nei modi e termini di legge e con I'esito di
cui ai verbali relativi ai lavori della Commissione che qui si richiamano. Per Deffetto, non ¢

possibile, in questa sede, modificare i criteri di valutazione unanimemente assunti dai componenti
con il verbale n.2/2012.

In ordine all’ultimo punto del ricorso nel richiamare i criteri assunti si ribadisce che la
normativa vigente e cio¢ il DPR 483/97 art. 11 lettera ¢) comma 3) nonché il regolamento interno il )
punteggio attribuito dalla Commissione ¢ globale. Tanto premesso alcuna anomalia si registra nella /
valutazione delle attivita formative e professionali.




A completamento della valutazione del ricorso viene definitivamente stabilita la seguente
graduatoria di merito:

grad candidato nascita | carriera | tit studio | pubbl | curric totale
1 DI PALMA Francesco 23/10/57 | 7,041 0,000 0,000 | 0,478 7,519
2 1di CAPUA Alberto 05/02/63 | 4,625 0,000 0,000 | 1,650 6,275
3 |ALFIERI Anna 26/10/54 | 5,375 0,000 0,000 | 0,074 5,449
4 |CUOMO Rosa 01/07/54 | 4,646 0,000 0,060 | 0,171 4,877
5 |D’ORSI Gerardo 05/04/55 | 4,000 0,250 0,000 | 0,465 4715
6 |GARGIULO Luigi 07/11/57 | 4000 0,000 0,000 | 0,676 4676
7 |ESPOSITO Patrizia 17/05/56 | 4,075 0,000 0,000 | 0,390 4,465
8 |CHIANESE Eduardo 18/02/62 | 2,792 1,000 0,000 | 0,112 3,804

I lavori terminano alle ore 12,30.

Del che & verbale che, letto e confermato, viene cosi sottoscritto.

I Componenti Ii Presjdente
V.




Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

Al pcen)2

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
Vs § YNV N
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. gﬁ LEFE indata 11 NOV._ 2013

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n, 4 in data &

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
delia L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. 4

L

in data £

4 EDIMENTO DE N E N

R

Deliberazione della G.R. n.

Decisione:

del

INVIATA PER i’ESECUZIONE IN DATA

IL FUNZIONARIQ
A

=s| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL, ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.O.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB, DISTRETTO N. 52

] U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE OO0.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO.RR. PENISOLA SORRENTINA
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N, 34 U.0.5. ALP.L
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB, TER. DISTRETTO M. 49
U.0.C, GEST.TECN.SISTEMI INFORM, DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNG INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO M. 51
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