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OGGETTO: AVVIAMENTO A SELEZIONE, Al SENSI DELLA LEGGE 407/1998 COSI"' COME MODIFICATA DALLA
LEGGE 288/1999, DI N. 3 LAVORATORI ~ CATEGORIA PROTETTA —~ DA ASSUMERE A TEMPO

INDETERMINATO CON MANSIONE DI *ARCHIVISTA” CATEGORIA “B" - COSTITUZIONE
COMMISSIONE.
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione | La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal {per  lurgenza, €  resa

Pretorio informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni arin
7 ‘ consecutivi dalla data della 2013
v . sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni - il Dirigente re Ganerale
consecutivi. . Ma«{j‘zi "Amora)
L'incaricato ) L'incaricato 5
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:




AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI3 SED 5. 45 ™
Via Marconi, 66 - 80059 Torre del Greco (NA) ™~ 54 /
UOC Servizio Gestione Risorse Umane N\\é\ N 5\
s
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OGGETTO: - Avviamento a selezione, ai sensi della legge 407/1998 cosi come modificata dalla Legge

288/1999, di n. 3 lavoratori - categoria protetta - da assumere a tempo indeterminato con mansione di
“Archivista” categoria “B” - Costituzione Commissione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane e delle risultanze ¢
degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente
proponente a mezzo di sottoscrizione della presente; :

dichiara altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento anche nella
fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs 30 giugno n°® 196, con
consequenziale assunzione di responsabilita;

dichiara infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012 n° 190;

Premesso:

—che con nota prot. 76521 del 29.11.2012 , quest’Azienda Sanitaria ha chiesto alla Provincia di Napoli —
Collocamento Obbligatorio, al fine di soddisfare in maniera ottimale le necessita per Pespletamento delle
attivita d’istituto e, a copertura di una futura quota d’obbligo di soggetti disabili di cui allart. 18 della legge
68/99, un ulteriore inserimento di 3 unita appartenenti alle categorie protette - legge 23 novembre 1998 n®
407 modificata dalla legge 17 agosto 1999 n® 288, da avviare al lavoro con il profilo di “Archivista categ.

Lehe con nota prot. n° 118651 del 12.12.2012, la Provincia di Napoli — Area Promozione e Coordinamento

dello Sviluppo Economico e Sociale, ha espresso parere favorevole all’inserimento di ulteriori n® 3 unita -
categorie protette - di cui alla legge 407/98 cosi come modificata dalla legge 288/1999;

.

Visto, che con nota prot. 5466 del 23.01.2013 (allegata), a copertura futura degli obblighi previsti dall’art. 18
Legge 68/99, si ¢ chiesto alla Provincia di Napoli - Area Promozione e Coordinamento dello Sviluppo
Economico e Sociale — Direzione Politiche del Lavoro, di voler trasmettere Pelenco dei tre nominativi da
sottoporre a procedura selettiva;

Considerato, che con nota prot. 73971 del 23.07.2013 (allegata) la Provincia di Napoli Area Promozione ¢
coordinamento dello sviluppo economico e sociale, ha trasmesso parziale elenco dei nominativi — categoric
protette L. n° 407/98 ¢ L. n® 288/99 da avviare a selezione;

Ritenuto che & necessario costituire la Commissione deputata all’accertamento delP’idoneita a ricoprire il

profilo professionale di “Archivista categoria B”

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
di costituire la Commissione esaminatrice, come di seguito elencata, deputata all’accertamento dell’idoneita
alla mansione di “Archivista categoria B” per n® 3 lavoratori appartenenti alla categoria protetta “legge

407/1998 cosi come modificata dalla Legge 288/1999™:

1. PRESIDENTE:  Dott. Salvatore PANARO — Direttore Amministrativo d’ Azienda;




COMPONENTE: Dott.ssa Anna ALFIERD — Direttore Servizio G.R.U.;
COMPONENTE: Dott. Raffaele CUPITO - Dirigente Amministrativo;
SEGRETARIO:  Dott. Francesco Paolo RITI — Coll. Prof. Amministrativo.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni
vigenti in materia di privacy,

sentiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo d”Azienda

DELIBERA

di costituire la Commissione esaminatrice, come di seguito elencata, deputata all’accertamento dell’idoneita
alla mansione di “Archivista categoria B> per n° 3 lavoratori appartenenti alla categoria protetta “legge
407/1998 cosi come modificata dalla Legge 288/1999”:

PRESIDENTE: Dott. Salvatore PANARO — Direttore Ammiinistrativo d” Azienda;
COMPONENTE: Dott.ssa Anna ALFIERI — Direttore Servizio G.R.U.;
COMPONENTE: Dott. Raffacle CUPITO ~ Dirigente Amministrativo;
SEGRETARIO: Dott. Francesco Paolo RITI — Coll. Prof. Amministrativo.

B N I

1l Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente deliberazione, che
viene resa data ’urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Atto non soggetto al controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94

Il Direttore Amminiﬁs{:i o d’azienda
Dott. Salvatgr?” X

Il Dir! ttore Geherale i
! Dott. M‘?luri io DIAMORA
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DVIKEZLIUNE

'PROVINCIA DI NAPOLI
Area Promozione e eoordinamento delio sviluppo econemico socinle
, , Dbabupomulam-&rvkiml’tw

~Osservaterio Mercato del Lavoro

Via Nuova Poggioreale é4/a — 80143 Napoil

Pfot.n. ?3 ?;’j

L

del 9/8‘92‘/4!3
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All' Azienda Sanitaria Locale NA3 SUD
Servizio Gestione Risorse Umane

Corso Alcide de Gasperi, 167
80053 — Castellammare di Stabia (NA)

OGGETTO : RICHIESTA ASSUNZIONE CATEGORIE PROTETTE L. n. 407/1998 ¢ L. n, 288/1999

In riscontro alla vostra nota n® 5466 del 23/01/2013,

$i comunicano i seguenti nominativi di

categorie protette disoccupate :

COGNOME NOME CODICE FISCALE DATADI | COMUNEDI | INDIRIZZO DI
_ NASCITA | RESIDENZA RESIDENZA
MOKMILE PAOLO MRMPLASSDOZFEI9D | 1988 NAPOLI SAN
GIOVANNI A
L, . TEDUCCIO, 423

TROISE | ANTONIO | TRENTNSOE29FI99E | 29/05/1980 GIUGLIANO | VIA
N CARRAFIELLO,

CAMPANIA | 34

Successivammsmioomnnictmilmtzommimﬁwoosicomedavomﬁchim
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~ dalla legge n° 288/99 4 copertura futura

Regione Campania
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Direzione Generale

Via Marconi, 66 {ex Presidio Bottazzi}
Torre del Greco 80059 {Na}
P CF. ~ n* 06322711216

Alla Provincia di Napoli

Area Promozione e Coordinamento
dello Sviluppo Economico e Sociale
Direzione Politiche del lavoro
Servizi per l'impiego, Immigrazione
Osservazioni Mercato del Lavoro
Via Nuova Poggioreale, n° 44/4
80143 Napoli

Oggetto: Riscontro nota prot. 118651 del 12.12.2013 - richiesta assunzione categorie
protette L. 407/98 ¢ L. 288/99. "

degli obblighi previsti dall’art. 18 I. 68/99 con la

presente si chiede di voler Irasmettere, nel pii; breve tempo possibile, I'elenco dei nominativi da

Solttoporre a procedura selettiva, che hanno acquisito il diritto all’inserimento in organico

aziendale,

b



Il SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Letto, confermato e sottoscritto.
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T MISSIONE A LLE DACAL

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

&,

in data §x J Sr.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. ;.:// in data e
TRASM NE ALLA GIUNTAR

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. , _"in data
P 1 IONA
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO
0o SET 2013
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA ¢ “- " / A
*I DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
- DIRETTORE AMMINISTRATIVO D’AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB, DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA
U.0.C. FASCE DEBOLI

U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

COORD.TO COMITATO ETICO
COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA
COORD.TO PROGETTI FONDI
COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
DIPARTIMENTO PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DISTRETTO N. 34

DISTRETTO N. 48

DISTRETTO N. 57

DISTRETTO N. 58

DISTRETTO N. 59

OO.RR. AREA NOLANA

OO.RR. AREA STABIESE

00.RR. GOLFO VESUVIANO
OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49

U.0.C. GEST. TECN.SISTEMI INFORM, DISTRETTO N. 50

U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




