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OGGETTO: SIG. CARIELLO GIUSEPPE - PASSAGGIO AL RUOLO AMMINISTRATIVO DI “COADIUTORE
AMMINISTRATIVO CATEG. B” Al SENS! DELL'ART. 17 COMMA 3 DEL CCNL 1998/2001 AREA
COMPARTO — TRASFORMAZIONE DI N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO ELETTRICISTA CATEG.
B IN N° 1 POSTO DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO CATEG. B .

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo
Pretorio  informatico  del-
I'Azienda dal

07 AGD. 201
e vi permarra per 15 giorni

consecutivi.
¥ incaricato
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RELATA

La presente deliberazione
e stata affissa in elenco
all’Albo Pretorio informatico
dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

I Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
resa
immediatamente esecutiva.

per lurgenza, @

irettorel Generale
izio D'Amora

)

Nell'anno, giormno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:




Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Via Marconi, 66 (ex Presidio Bottazzi))
80059 Torre del Greco (NA)

UOC Servizio Gestione Risorse Umane

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Sig. Cariello Giuseppe — Passaggio al ruolo amministrative di “Coadiutore
Amministrativo categ. B” ai sensi dell’ art. 17 comma 3 del CCNL 1998/2001 area comparto —
Trasformazione di n°® 1 posto di Operatore Tecnico Elettricista categ. B in n° 1 posto di
Coadiutore Amministrativo categ. B - .

Il Dirigente responsabile dall’'UOC Servizio Gestione Risorse Umane

. r?sfgﬁrénze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti

ffi‘fi;:f;i;:a~~\stregua dell'istruttoria compiuta dalla UOC Servizio Gestione Risorse Umane e delle
; gli effettl di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa
- fde‘liaj stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

~dichiara altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui
al D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196, con consequenziale assunzione di responsabilita;

dichiara infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012 n®
190;

Visto, che il CCNL del personale area comparto sottoscritto in data 07.04.1999 ha previsto il
superamento dell’ordinamento del personale contenuto nel D.P.R. 761/79 con I’introduzione di una
nuova classificazione finalizzata alla realizzazione di un sistema flessibile adottabile ai diversi
modelli organizzativi e tipologie d’intervento con uno sviluppo professionale meritocratico:

» che in particolare la citata disciplina contrattuale ha previsto ’accorpamento delle posizioni
funzionali in quattro categorie denominate A, B, C e D prevedendo nell’ambito della stessa
carriera uno sviluppo professionale orizzontale per una migliore valorizzazione delle risorse
umane e per favorire il recupero della motivazione attraverso il riconoscimento della qualita

delie prestazioni individuaii;

» che in tale ottica I’art. 17 del precisato contratto, ha previsto la possibilita di effettuare if
passaggio orizzontale dei dipendenti all’interno della medesima categoria tra profili dive‘rs:
dello stesso livello, a domanda degli interessati che sono in possesso dei requisiti culturali e
professionali per I’accesso al nuovo profilo.

Premesso, che con istanza prot. 24151 del 17.04.2012 allegata al presente provvedimento, il

dipendente Cariello Giuseppe “Operatore Tecnico Elettricista categoria B” incardinato nel P.O. di

75
N A
AT
/ QJ’%‘;%E /
NN AT

R
3



Gragnano, ha chiesto in applicazione del predetto art. 17, comma 3 del CCNL 1998/2001, il
passaggio alla qualifica di “Coadiutore Amministrativo categ. B™;

-ritenuto, che in pianta organica risulta una carenza di circa 20 unita con il profilo professionale di
“Coadiutore Amministrativo categ. B”;

-considerato, che in applicazione della menzionata norma e sulla base dell’accertamento dei
requisiti ¢ possibile concedere il passaggio orizzontale al profilo professionale del ruolo
amministrativo di “Coadiutore Amministrativo categ. B, del sig. Cariello Giuseppe dipendente di
questa Azienda a tempo indeterminato con la qualifica di Operatore Tecnico Elettricista categ. B;

-considerato, che con attivazione del passaggio orizzontale predetto ed il nuovo inquadramento del
sig. Cariello Giuseppe nato a Castellammare di Stabia 1* 8.11.4959, contestualmente si procedera
alla trasformazione della dotazione numerica aziendale di n® 1 posto di “Operatore Tecnico
Elettricista categ. B” in n° 1 posto di “Coadiutore Amministrativo categ. B” e, che il passaggio
orizzontale in argomento, trattandosi di un inquadramento professionale diverso ma nella medesima
categ. B, non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio aziendale;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

555d] prendere atto dell’istanza prot. n® 24151 del 17.04.2012 e inquadrare il sig. Cariello Giuseppe
"’r,}a}*"o a Castellammare di Stabia 1> 8.11.1959, a seguito del passaggio orizzontale, ai sensi dell’art.

,17 comma 3 del CCNL 1998/2201 nel profilo professionale del ruolo amministrativo di
“Coadiutore Amministrativo categoria B”;

-di provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione numerica aziendale di n 1
posto di “Operatore Tecnico Elettricista categ. B” in n° 1 posto di “Coadiutore Amministrativo

categ. B”;

-di determinate che il passaggio orizzontale di che trattasi e la conseguente trasformazione del posto
rientra nei limiti della dotazione numerica aziendale in quanto la consistenza rimane invariata e che
non vi & onere aggiunto a carico del Bilancio Aziendale.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa conformita dello stesso atto
alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario d’azienda e dal Direttore
Amministrativo d’Azienda

DELIBERA

Prendere atto dell’istanza prot. n® 24151 del 17.04.2012 e inquadrare il sig. Cariello Giuseppe
nato a Castellammare di Stabia 1” 8.11.1959, a seguito del passaggio orizzontale. ai sensi dell’art.
17 comma 3 del CCNL 1998/2801 nel profilo professionale del ruolo amministrativo di
“Coadiutore Amministrativo categoria B”;

~~.Provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione numerica aziendale di n° 1 posto
[ . . .. by o . . .. . .
“**\@g}%‘()peratore Tecnico Elettricista categ. B” in n° 1 posto di “Coadiutore Amministrativo categoria

Re] 1:5‘5%

?cjermmare che il passaggio orizzontale di che trattasi e la conseguente trasformazione del posto
t

~.“riéntra nei limiti della dotazione numerica aziendale in quanto la consistenza rimane invariata e che

~non vi & onere aggiunto a carico del Bilancio Aziendale.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data P'urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i

consequenziali adempimenti.

Atto non soggetto al controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

Il Direttore Amminist#ative d’azienda I} Direttore S

N\

llDi"e' tore éeneralc
Dott. Mauvizio DPAMORA

Settore Giuridico
dr FP Riti
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Dr. Maurizio D'Amora

(' &: \J Al Direttore Generale ASL NA 3 Sud
2 1
ﬁ “
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Oggetta: Richiesta passaggio orizzontale dell’ Art. 17 del CCNL 07/04/99,'

Il sottoscritto Cariello Giuseppe nato a Castellammare di Stabia il 08/11/1959, dipendente di

. codesta ASL NA 3 Sud in semz;o presso P.O. Gragnano, con la qualifica di operatore tecnico
categoria B con la presente choede alla SV il passaggio dalla qualifica di operatore tecnico alla
qualifica di coadiutore ammtmstratwo della stessa categoria e posizione economica ai sensi delf’
ag. 17 del CCNL del 07/04/99.

Lo stesso dichiara di essere in possessc dei requisiti culturali e professionale previsti per I’ accesso
al suddetto proﬂlo

Data, 0310412012
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. MarcoTuIlo)

Letto, confermato e sottoscritto.

e, SO0

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data e () ‘%f

JTRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. ‘

in data
e

f‘“//

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Reglonale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. -~ in data "
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Deliberazione della G.R. n. : del

Decisione:

Il?f?UNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

/| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

' /| DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN
' | COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. GABINETTO

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
U.O.C. PATOLOGIA CLINICA

U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

U.0.C. AFFARI GENERAL] U.G.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N, 52

U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTOQ N. 54

U.O.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55

U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA ARFA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTQO N. 57

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ, E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE O0.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OQ.RR. PENISOLA SORRENTINA
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34

U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.0OSP., DISTRETTO N. 48

U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49

U.0.C.

GEST,TECN.SISTEMI INFORM.

DISTRETTO N. 50

U.0.C.

MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 51




