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OGGETTO: STIPULA CONVENZIONE PER LE FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE CON L' UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI NAPOLI *FEDERICO I’ —= FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA — DIPARTIMENTO
DI SANITA’ PUBBLICA.
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La presente deliberazione
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1t e
e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L'incaricato

dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

I Dirigente

Lincaricato

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue

U.C.C. affari generali
U.O.C. Preven e prot

]
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ASL NAFOL I3 eUD

Direrions Ganeraie

06 GIU 2013
PERVENUTO
AZIENDA SANITARIA LOCALE NA3 SUD

Via Marconi, 66 — Plesso Bottazzi — Torre del Greco

U.0.C. Affari Generali - U.O.C. Prevenzione e Protezione
Partita LV.A. 06322711216

OGGETTO: Stipula Convenzione per le funzioni di Medico Competente con ’Universita’ degli
Studi di Napoli “Federico II”” - Facolta di Medicina e Chirurgia — Dipartimento di
Sanita Pubblica -

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
ed il
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dai Direttori delle predette UU.OO.CC. e delle risultanze
degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa
dai medesimi Dirigenti proponenti a mezzo di sottoscrizione della presente;

iarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabili del trattamento
ﬂj{} che nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs. 30
0 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

~~dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190;

PREMESSO che questa ASL NA 3 Sud deve assicurare la sorveglianza sanitaria ai sensi degli
artt. 25, 39, 40, 41 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii .con la nomina del “Medico Competente” per tutte le
proprie articolazioni;

CONSIDERATO che:

- presso I’ASL NA 3 SUD vi ¢ carenza di Dirigenti Medici dipendenti che possano assumere la
funzione di “Medico Competente”;

- che la carenza riguarda il Dipartimento di Salute Mentale, il Dipartimento di Prevenzione, il
Presidio Ospedaliero “Ospedali Riuniti Area Stabiese”, il Distretto Sanitario 53 di Castellammare
di Stabia, il Distretto Sanitario 51 di Pomigliano D’Arco, il Distretto Sanitario 55 di Ercolano, il
Distretto Sanitario 34 di Portici, Presidio ospedaliero Nola, Distretto sanitario n. 49 di Nola, Centro
Polifunzionale di Brusciano e Dipartimento Farmaceutico, per un totale di circa 2.500 dipendenti;
- che fino allo scorso mese di aprile 2013 I’ASL ha sopperito alla carenza di Medici Competenti
conferendo incarichi aggiuntivi a propri dirigenti medici resisi disponibili e con convenzionamento
di medici esterni,con costi unitari di € 60,00 per dipendente sottoposto a sorveglianza;

Ritenuto:
- indispensabile ed indifferibile la nomina del Medico Competente per tutte le articolazioni |

aziendali che ne risultano sprovviste;
- di dover conferire I’incarico di Medico Competente mediante convenzionamento con un unico
soggetto al fine di conseguire risparmi economici derivanti da economie di scala; ‘




VISTO Pallegato schema di Convenzione con il Dipartimento di Sanita Pubblica della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita “Federico II” di Napoli da cui si evince che il costo unitario
per lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria ( al netto degli esami di laboratorio) ¢ di € 49,00;

Dato atto:

- che lo schema di convenzione prevede che il numero complessivo di 2.500 dei lavoratori da
sottoporre a visita possa variare in pill 0 in meno;

- che & molto pill probabile una diminuzione che un aumento del numero di lavoratori in relazione
sia al blocco delle assunzioni sia ai turni con cui i lavoratori devono essere sottoposti a visita;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico I’ che all’Art. 25, punto 4,
statuisce che “nei Settori di competenza e nei limiti fissati dal regolamento di cui all’Art. 3, commi
5 e 7 del presente Statuto, i Dipartimenti possono stipulare contratti e convenzioni con soggetti
pubblici e privati per attivita di ricerca, di consulenza e di servizio”;

ATTESO che con Decreto DR/2012/3565 del 12-11-2012 & stato istituito il Dipartimento di Sanita
Pubblica della Facolta di Medicina e Chirurgia che pud stipulare convenzioni e contratti
verificandone preventivamente possibilita di attuazione e congruenza con le finalita istituzionali del
Dipartimento stesso;

CONSIDERATO:

-che il RUP delle procedure di stipula della Convenzione de quo ¢ il Direttore del Servizio Affari
Cay, A enerali;

e il RUP per la gestione della Convenzione, compresi i rapporti con il predetto Dipartimento di
ita Pubblica nonché la liquidazione delle dovute spettanze, ¢ il Direttore del Servizio
i feyenzione e Protezione;

e
./{€~“ié . ) )
£, 7 _RITENUTO di dover provvedere in merito;
o

PROPONGONO

Per le considerazioni e motivazioni espresse in premessa, che di seguito s’intendono integralmente
riportate e trascritte;

e di stipulare apposita convenzione, della durata di anni 1 (uno), con I'Universita’ degli Studi
di Napoli “Federico II”, Facolta di Medicina e Chirurgia, Dipartimento di Sanita Pubblica,
per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni ascritti dal D. Lgs 81/2008 e ss. mm. ii. al
Medico Competente.

¢ di approvare I’allegato schema di convenzione che forma parte sostanziale ed integrante del
presente provvedimento;

e di far gravare la spesa annuale di Euro 122.500,00 oltre IVA sul bilancio Aziendale di cui
Euro 61.250,00 oltre IVA (6/12) a carico dell’esercizio finanziario dell’anno 2013 ed Euro
61.250,00 oltre IVA (6/12) a carico dell’esercizio finanziario dell’anno 2014;

e di stabilire che I’ ASL provvedera con cadenza quadrimestrale a liquidare le prestazioni
all’Universita;

e di dare atto che la spesa di Euro 61.250,00 oltre IVA, per I’anno 2013, sara imputata al
conto n. 50201141005; /

Il Direttdre
U.0.C. Prevenzighe ¢ Protezione
Dr R(')f}% Amato




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dai dirigenti proponenti con la sottoscrizione, in ordine alla
regolaritd tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentiti il parere favorevole espresso
dal Direttore Sanitario d’Azienda ed il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo
d’Azienda

DELIBERA

e di stipulare apposita convenzione, della durata di anni 1 (uno), con I’'Universita’ degli Studi
di Napoli “Federico II”, Facolta di Medicina e Chirurgia, Dipartimento di Sanitd Pubblica,
per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni ascritti dal D. Lgs 81/2008 e ss. mm. ii. al
Medico Competente.

e di approvare I’allegato schema di convenzione che forma parte sostanziale ed integrante del
presente provvedimento,

e di far gravare la spesa annuale di Euro 122.500,00 oltre IVA sul bilancio Aziendale di cui
Euro 61.250,00 oltre IVA (6/12) a carico dell’esercizio finanziario dell’anno 2013 ed Euro
61.250,00 oltre IVA (6/12) a carico dell’esercizio finanziario dell’anno 2014;

e di stabilire che I’ASL provvedera con cadenza quadrimestrale a liquidare le prestazioni
all’Universita;

e di dare atto che la spesa di Euro 61.250,00 oltre IVA, per I’anno 2013, sara imputata al

conto n. 50201141005;

di inviare copia della presente al Servizio GEF.

Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

Dirigente del Servizio Prevenzione e Protezione e il Dirigente del Servizio Affari Generali
proponenti saranno responsabili in via esclusiva dell’esecuzione della presente deliberazione, che
viene resa data l'urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i consequenziali
adempimenti.




SCHEMA DI CONVENZIONE

per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni ascritti dal Decreto Legislativo 09-04-2008, n. 81, ¢
ss.mm. e ii. al Medico Competente.

TRA

L’ Azienda Sanitaria locale Napoli 3 Sud rappresentata dal Direttore Generale Dott. Maurizio
D’ Amora, domiciliato per la carica presso la sede dell’ Azienda Sanitaria Locale in Via Marconi. 66,
plesso Bottazzi -Torre del Greco (NA) P. IVA 06322711216

e
11 Dipartimento di Sanita Pubblica della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi
di Napoli “Federico II"” rappresentata dal Direttore Prof.ssa Maria Triassi, domiciliata per la carica

presso la sede del Dipartimento in Via S. Pansini n.5, 80131 Napoli (p. IVA 00876220633)

PREMESSO:
....\\
"\4‘ che 1’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud (in prosieguo denominata “committente™) intende
\SL cbrmmsswnare al Dipartimento Sanita Pubblica — Unita di Iglene e Statistica Sanitaria (in
3 Qi ~ prosieguo denominata “struttura”) la Sorveglianza Sanitaria dei propri dipendenti, inquadrati nei
dlverm ruoli professionali ed esposti a rischi lavorativi ai sensi della normativa vigente;
k ““‘"{:: o
: EE;/{ che la Struttura ha i requisiti e le potenzialita necessarie all’ erogazione delle prestazioni di cui al
punto precedente;

e che I’oggetto dell’attivita sopra individuata non rientra nei compiti istituzionali della Struttura e
che tale attivita & di prevalente interesse del Committente;

e che ’esecuzione della medesima attivitd non pregiudica il normale svolgimento della funzione
scientifica e didattica della Struttura;

Si conviene quanto segue:
ART.1
La premessa & normativa e forma parte integrante del presente atto.
ART. 2

La Struttura, aderendo alla richiesta del Direttore Generale dell’ASL NA 3 SUD in qualita di
Datore di Lavoro ai sensi della normativa sui luoghi di lavoro, assume I’incarico per lo svolgimento
dei compiti e delle funzioni ascritti al Medico Competente dal Decreto Legislativo 09-04-2008, n.
81, e ss.mm. e ii. presso: Dipartimento di Salute Mentale (circa 392 lavoratori); Dipartimento di
Prevenzione (circa 330 lavoratori); OO.RR. Area Stabiese (circa 650 lavoratori); Distretto Sanitario
n. 53 Castellammare di Stabia (circa 103 lavoratori); Distretto Sanitario n. 51 Pomigliano d’Arco
(circa 45 lavoratori); Distretto Sanitario n. 55 Ercolano (circa 90 lavoratori); Distretto Sanitario n.




34 Portici (circa 110); Presidio Ospedaliero di Nola (circa 490); Distretto Sanitario n. 49 (circa
140); Centro Polifunzionale di Brusciano (circa 30); Dipartimento Farmaceutico (circa 120).

ART.3

L’attivita effettuata dalla Struttura avra ad oggetto i compiti e le funzioni ascritti dal Decreto
Legislativo 09-04-2008, n. 81, e ss.mm. ¢ ii. al Medico Competente. Le analisi di laboratorio e le
attivita strumentali saranno a cura ed a carico del Committente.

ART. 4

Le prestazioni di cui alla presente convenzione saranno espletate, come da richiesta avanzata dal
Datore di Lavoro dell’ Asl Na 3 Sud, presso il Dipartimento di Salute Mentale; il Dipartimento di
Prevenzione ; gli OO.RR. Area Stabiese ; il Distretto Sanitario n. 53 Castellammare di Stabia ; il
Distretto Sanitario n. 51 Pomigliano d’Arco; il Distretto Sanitario n. 55 Ercolano; il Distretto
Sanitario n. 34 Portici; Presidio Ospedaliero di Nola; Distretto Sanitario n. 49; Centro
Polifunzionale di Brusciano; Dipartimento Farmaceutico.

L’elenco aggiornato dei dipendenti da sottoporre a sorveglianza sanitaria sara fornita dal dirigente
delegato del Datore di Lavoro. Il personale da sottoporre a sorveglianza sanitaria potra variare in
pill 0 in meno nel corso dell’anno. Potra altresi variare la sede lavorativa dei dipendenti.

—\

C‘i%\\ ART. 5

LY : . o .
>S' _a |Struttura, per quanto di propria competenza, individua nella Professoressa Triassi la

/Responsabile della Convenzione e delle procedure da essa previste. La Struttura svolge le funzioni
o G‘?‘(?} medico competente mediante medici competenti appartenenti al Dipartimento di Sanita Pubblica.
' q‘;,/ medici competenti saranno comunicati dal Dipartimento con nota a parte al Servizio Prevenzione e
' Protezione.

L’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud individua quale referente della presente Convenzione il
Direttore del Servizio Prevenzione e Protezione o suo Delegato anche per la parte organizzativa, il
coordinamento con le strutture periferiche, il supporto alle visite mediche e la liquidazione delle
competenze di cui al punto successivo.

ART. 6

Per le prestazioni previste dalla presente Convenzione, il Committente corrispondera una somma di
euro 49,00 oltre IVA per ogni dipendente preso in carico per una spesa annua stimata pari ad Euro
122.500,00 (centoventiduemilacinquecento/00) oltre IVA, a copertura dell’intero programma delle
attivitd di sorveglianza sanitaria, riferita a un numero di lavoratori pari a circa 2.500 unita.

I pagamenti dovranno tenere conto dell’effettivo numero di unita sottoposte a visita medica e
saranno effettuati con ratei trimestrali (ultimo giorno utile del mese) corrispondenti a 3/12 della
somma pattuita a favore del Dipartimento di Sanita Pubblica mediante bonifico bancario intestato a
Dipartimento di Sanitd Pubblica — Universita degli Studi di Napoli “Federico II"" presso il Banco di
Napoli S.p.a. — Ag. 40 IBAN IT52L.0101003595100000046085.

ART.7
La presente Convenzione avra la durata di un anno a decorrere dal primo giomo del mese

successivo alla sottoscrizione della presente e potra essere rinnovata dietro esplicita richiesta del
Committente.




ART. 8

Le parti possono presentare disdetta per motivate ragioni, da comunicare con preavviso almeno di 2
mesi, a mezzo raccomandata scritta con ricevuta di ritorno.

ART.9

Il pagamento avverrd entro novanta giorni dall’ emissione della fattura intestata all’ASL NA 3
SUD.

In caso di contestazione del datore di Lavoro, il pagamento viene provvisoriamente decurtato di una
quota proporzionale all’attivita oggetto di contestazione.

ART. 10

E’ vietato delegare le attivita ad altri. Si da atto che la presente convenzione cessera di produrre
effetti nel caso di copertura, in qualunque altro modo, delle carenze di Medico Competente
nell’organico dell’ASL NA 3 SUD, ai sensi dell’art.8.

ART. 11

gi\t\dmazione processuale attiva e passiva & attribuita per la Struttura al Direttore pro-tempore del
ASL Dipartimento di Sanita Pubblica e per I’ASL Napoli 3 Sud dal Direttore Generale.
3 Sur:

ﬁiier tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza della presente convenzione la
7

/ ART. 12

s ‘i /
SBELGS s '
er ogni eventuale controversie il Foro competente ¢ quello di Torre Annunziata.

ART. 13
I presente atto viene stipulato nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy.
ART. 14

Le spese di registrazione e bollo della presente scrittura gravano a carico dell” ASL NAPOLI 3
SUD che ne curera I’adempimento.

ART. 15

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme di cui agli
artt. 1655 e 1677 del CC ed ai RR. DD. n. 2240 del 18/11/23 e n. 827 del 23/5/24 e successive
modificazioni e integrazioni nonché le norme di cui al testo unico dell’ Amministrazione del
patrimonio e della contabilita dello Stato ed alla legislazione della Regione Campania vigente in
materia.

Letta confermata e sottoscritta in data

" Per il Dipartimento di Sanita Pubblica Per ’ASL NAPOLI 3 SUD
/ Il Direttore Il Direttore Generale
Prof.ssa Maria Triassi Dott. Maurizio D’ Amora

P




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE
(Sig.ra. Angela De Rosa)

W)«7

Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

L. R.03.11.94 n. 32 con nota n. L0, é:f indata __1 0 GJU. 72013

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. 7 - in data

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. i data :

bl

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZI?NARIO
,1
2013 :
T GIU.
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 0 T / A:
< DIRETTORE SANITARIO D’AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
DIRETTORE AMMINISTRATIVO D’AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.O.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO §~~ U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL, ATTIV. SAN
Q’ U.0.C. AFFARI GENERALI U.O.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.O.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 0OO.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 00.RR. PENISOLA SORRENTINA
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.O.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




