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OGGETTO: PRESA D' ATTO DELLA CONVENZIONE TRA L' AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD E L
ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEI VETERINAR! (ENPAV) PER LA
RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI DOVUTI Al SENSI DELLA L. 12.04.1991 N. 136.

PUBBLICAZIONE ' _ ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione [La presente  deliberazione |La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal | per  l'urgenza, &  resa
Pretorio  informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
FAzienda dal dell’ Azienda per 15 giorni

4 M2 consecutivi dalla data della S

31 MAG. 2013 sua pubblicazione 2013
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente irettore @enerale
consecutivi. izi
Lincaricato L'incaricato

5 |

]

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue

U.0.C. G.R.U.
N.113




OGGETTO: Presa d’atto della Convenzione tra I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3
Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Veterinari (ENPAV) per la riscossione dei contributi dovuti
ai sensi della L. 12.04.1991 n. 136.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’Unita Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse
Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa, dal dirigente della struttura proponente a mezzo di sottoscrizione
della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196 con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190;

PREMESSO che ai sensi degli artt. 11, 12 e 20 della Legge 12 Aprile 1991 n. 136 avente ad
oggetto “Riforma dell’Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Veterinari” sono stati
disciplinati i contributi soggettivi ed integrativi da versare all’Ente e le relative modalita di

NE ¢ “Ragamento;
SHS

Atteso che, in base alla Decisione assunta dal Consiglio di Amministrazione ENPAV in data
2006 i veterinari dipendenti sono autorizzati a delegare il datore di lavoro alla riscossione dei
ributi minimi ENPAV mediante trattenute mensili sugli stipendi e al successivo versamento,
via stipula di un’apposita Convenzione da stipulare con le Amministrazioni datori di lavoro;

Vista la richiesta della Federazione Veterinari e Medici del 11/04/2012 di attivare la citata
Convenzione al fine di offrite ai dipendenti interessati una pili agevole modalita di pagamento dei
contributi;

Esaminato lo schema di Convenzione acquisito da questo Servizio in base al quale
I’Azienda si impegna a trattenere, sulle retribuzioni mensili dei medici veterinari, una quota da
destinare ai contributi e a versarla al’ENPAYV in due tranche annue mediante MAV;

Dato Atto che I’adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico
dell’ Azienda in quanto a fronte di tale servizio & previsto che lo stesso personale versi all’ Azienda
una somma pari al doppio dell’importo applicato da Poste Italiane SpA per ogni operazione di
versamento in conto corrente postale;

Ritenuto di poter approvare la Convenzione tra I’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud e
I’Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Veterinari (ENPAV) per la riscossione dei
contributi dovuti ai sensi della L. 12.04.1991 n. 136;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per 1 motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

¢ di prendere atto della Convenzione stipulata tra 1’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud e I’Ente
Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Veterinari (ENPAV) per la riscossione dei contributi dovuti ai
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sensi della L. 12.04.1991 n. 136 perfezionata in data 27/03/2013 e allegata al presente provvedimento di
cui costituisce parte integrante e sostanziale;

* di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri a carico dell’ASL e che, a
fronte del versamento al’ENPAV delle somme trattenute, 1’ Azienda percepira una somma pari
al doppio dell’importo applicato da Poste Italiane S.p.A. per ogni operazione di versamento;

¢ di demandare al Servizio Gestione Risorse Umane e al Servizio Gestione Economico
Finanziaria, ciascuno per le proprie competenze, gli adempimenti previsti dal presente
provvedimento.

Il Responsabil

AV

1 Diréstor
del Servizio Gest%;&\‘%rse Umane
Dott.ssa Anvia Ufieri

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole espresso
dal Direttore Sanitario d’ Azienda e del Direttore Amministrativo d’ Azienda

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO della Convenzione tra I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud e I’Ente
Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Veterinari (ENPAYV) per la riscossione dei contributi dovuti ai
sensi della L. 12.04.1991 n. 136 perfezionata in data 27/03/2013 e allegata al presente provvedimento
di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non discendono oneri per PASL e che, a
fronte del versamento al’ENPAV delle somme trattenute 1’ Azienda percepira una somma pari al
doppio dell’importo applicato da Poste Italiane S.p.A. per ogni operazione di versamento;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi della
L.R.03.11.1994 n. 32;

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data I’'urgenza immediatamente esecutiva, curand e tutti i

consequenziali adempimenti.
11 Direttore A Aaa'vo
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Il Direttore}Generale
/ Dortt. Mabkizib D’Amora




Convenzione tra PAZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD e I’Ente Nazionale
di Previdenza ed Assistenza dei Veterinari (Enpav) per la riscossione dei contributi
dovuti ai sensi della legge 12 aprile 1991, n. 136

O
L'anno 2013, il giorno «i\(' del mese di marzo, tra L'AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI
3 SUD (in seguito denominata Amministrazione) con sede in Torre del Greco, Via G. Marconi, n.
66, rappresentata dal Direttore Generale Dr Maurizio D’Amora

e
'Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Veterinari (in seguito denominato Enpav), nella

persona del Presidente, On.le Dott. Gianni MANCUSO

VISTI gli artt. 11, 12 e 20 della legge 12 aprile 1991, n. 136;

—
AE ¢ IST! gli artt. 5, 7 e 12 del Regolamento di Attuazione allo Statuto deli’Enpav approvato con
"“ﬁ% g g pav app

per oggetto il passaggio al sistema di riscossione dei contnbuts Enpav tramite MAV;

VISTA la decisione assunta dal Consiglio di Amministrazione del’Ente, nella seduta del 2 febbraio
2006, che autorizza la riscossione dei contributi minimi dovuti annualmente dai veterinari
dipendenti attraverso il sistema della trattenuta mensile sugli stipendi erogati,

approvando, altresi, il testo della convenzione da sottoscrivere con le Amministrazioni datori di
lavoro;

VISTA la circolare n. 46 del Ministero del Tesoro dell’8 agosto 1995;
VISTA la circolare n. 63 del Ministero del Tesoro del 16 ottobre 1996;
VISTA la circolare n. 29 del Ministero del Tesoro dell’11 marzo 1998;
VISTA la circolare n. 37 del Ministero del’Economia del 5 settembre 2003

Si conviene e si stipula quanto segue
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Art. 1
1. L'Enpav affida al’Amministrazione la riscossione, in suo nome e per suo conto, dei contributi
minimi dovuti dai veterinari dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
2 La riscossione dei contributi avra luogo mediante trattenuta mensile sugli stipendi erogati (ossia
sugli importi netti a pagare) a partire dalla mensilita di gennaio fino a quella di ottobre per un
numero complessivo di 10 mensilita, nel rispetto dei limiti di cedibilita di cui alle disposizioni del
D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180, e successive modificazioni.
In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell’applicazione di ritenute per recupero di
crediti erariali ai sensi dellart. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295, o di ritenute d'ufficio per
morosita ex artt. 60, 61 e 62 del D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180, o determinata da azioni giudiziali
sugli stipendi, la quota delegata su convenzione continua ad essere ftrattenuta a condizione che al
delegante sia garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della
riduzione.
3. Nel caso la garanzia di cui al precedente comma venga meno, FAmministrazione dovra
tempestivamente informare I'Enpav che provvedera ad annullare ili M.AV. emessi non ancora

scaduti, dandone comunicazione allAmministrazione che dovra restituire al veterinario interessato

Art. 2
1.L’Amministrazione inviera annualmente all’Enpav, entro il termine perentorio del 30 settembre, le
deleghe alla riscossione dei contributi dovuti per I'anno successivo, sottoscritte dai singoli
veterinari dipendenti, secondo il testo concordato con I'Enpav medesimo.

Per esigenze tecnico-organizzative, 'Enpav non attivera il sistema di riscossione disciplinato nella

presente convenzione per le deleghe trasmesse in data successiva al 30 settembre. /\



2 UEnpav, acquisita la predetta documentazione, comunichera al’Amministrazione, entro |l
termine del 30 novembre, Fimporto dei contributi dovuti per I'anno successivo da ciascun
veterinario, nonché I'ammontare delle trattenute mensili da effettuare.

3.L’Enpav trasmettera al Servizio competente dell’Azienda, entro il successivo mese di aprile, n. 2
bollettini M.AV. intestati al’Amministrazione medesima e recanti, nella causale di pagamento, il
nominativo del veterinario dipendente al quale si riferisce il pagamento.

| due bollettini M.AV. per ciascun nominativo avranno scadenza 31 maggio e 31 ottobre.
4.L’Amministrazione provvedera a riversare al’Enpav, entro i termini del 31 maggio e del 31
ottobre, limporto complessivo delle trattenute mensili operate rispettivamente nel periodo
gennaio/maggio e giugno/ottobre, mediante il pagamento dei suddetti bollettini M.AV. presso un

qualsiasi sportello bancaric e senza alcun costo aggiuntivo.

Art. 3
_In caso di trasferimento, sospensione, pensionamento o aspettativa non retribuita dei dipendenti
che hanno rilasciato la delega, 'Amministrazione dovra restituire al veterinario interessato

rammontare delle trattenute mensili gia effettuate e non ancora versate al'Ente.

Art. 4
1. In caso di variazione dell'importo dei contributi dovuti, 'Enpav provvedera ad annullare il/i M.AV.
emessi, non ancora scaduti, dandone tempestiva comunicazione all’Amministrazione, che dovra
restituire al veterinario interessato I'intero ammontare delle trattenute mensili gia effettuate e non
ancora versate all’Ente.
L’Enpav procedera quindi all'emissione di nuovi bollettini M.AV. che il veterinario dovra pagare

direttamente.

Art. 5
1. L’Amministrazione percepira per i versamenti dei due bollettini M.Av. una somma posta a carico
del veterinario dipendente, come espressamente previsto nella delega di résc?ssione di cui al
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precedente art. 2, comma 1, pari al doppio dell'importo applicato dall'Ente Poste Italiane S.p.A. per
ogni operazione di versamento in conto corrente postale.

2. Nel caso in cui, durante il periodo di vigenza della presente convenzione, l'importo applicato
dallEnte Poste Italiane S.p.A. per ogni operazione di versamento in conto corrente postale
dovesse variare, I'onere a carico del veterinario dipendente sara automaticamente rideterminato in

relazione al nuovo importo, a decorrere dalla data di variazione dello stesso.

Art. 6
1. I mancato o ritardato versamento dei bollettini M.Av. da parte dell’Azienda, non solleva l'iscritto

dai relativi obblighi previsti dal Regolamento di Attuazione allo Statuto dell’Ente.

Art. 7

a presente convenzione ha validita annuale e si intende tacitamente rinnovata di anno in anno,

lvo disdetta di una delle parti da effettuarsi tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno,
entro sei mesi dalla scadenza.
Si procedera alla revisione dell’'accordo a richiesta di una delle parti stipulanti, qualora nel corso

della sua esecuzione dovesse presentarsi la necessita di aggiunte o modifiche.

Luogo e data %“Q i 23 YALto oA 3.

Per ' Amministrazione
iL DIR OREIGENERALE
Dr Maurizio Y Amora
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L sottoscritt nat i {prov )
(cognome ¢ nomic)

il codice fiscale matr. Enpav o
tel. cell. mail
dipendente presso con sede in (prov j

(Denominazione Azienda)

DICHIARA
- di essere stato assunto dall’ Amministrazione sopra nominata con contratto di lavoro a lempo indeterminato a fur data
dal :
- di aver preso visione dellu convenzione stipulata tra e

"Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza Veterinari;
- di accettare quanto previsto dalla suddetta convenzione ed in particolare di assumere a proprio carico gh oneri

CA&;;“’* aggiuntivi di cui agli artt. 5e 6.

3suUl DELEG A

(Denominuzione Azienda)

s

DEL C 7 - a versare all’'Enpav, in nome e per conto del sottoscritto, Ia;;omma relativa ai contributi minimi dovuti ai sensi della
legge 12 aprile 1991 n. 136, secondo le modaliti e le scadenze stabilite dall’Ente:
- a trattenere mensilmente sugli stipendi erogati la quota dovuta all’Enpav maggiorata della somma di cui all’art. 5
della convenzione. La trattenuta mensile sard pari al 10% della somma dovuta annualmente e avverri a partire dal mese

di gennaio fino al mese di ottobre per un numero complessivo di dieci mensilith.

La presente delega hu validith un anno e si intende tacitamente rinnovata di anno in anno salvo disdetta che Uinleressato

dovrd comunicare al datore di lavoro, e per conoscenza all’Enpav, entro e non oltre il 3 | gennaio di ogni anno.

Datu

(firma del dipendente)




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

ﬁj’{j ) }KV@%/’ 2:?? e .
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Letto, confermato e sottoscritto.,

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale d?ﬁ;}f\.s.L. ai sensi deil’art. 35 comma 3 della
< 013

S 3 a0 Ay
L.R.03.11.94n. 32 connotan. 2%/ " % indata _~ " M.
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TRASMISSIONE A MITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. ~ __indata —_

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasm/ega/aﬁ{ Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell‘art.35

-

deila L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data —
WWM
Deliberazione della G.R. n. de{

Decisione:

IL RUNZIONARIO

4
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0 MAir anig

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA g J MAG. ‘oidy A:

~| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.

'// DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N, 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C., ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N, 56
U.0.C, ASS.ZA RIABILITATIVA ARFA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C, EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA . COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 0O0.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO QO0.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ, E AGGIORN. PROF, DIPARTIMENTO PREVENZIONE OO0.RR. GOLFO VESUVIANO

_| U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

Y| U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.0OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER, DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL, DISTRETTO N. 51
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