Torre Del Greco

IGINALE
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.OCO242DEL 16 MAG 2013
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OGGETTO: AWIAMENTO A SELEZIONE - LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68 ART. 11 COMMA 1, PER N. 2
LAVORATORI DISABILI CON MANSIONE DI "ARCHIVISTA” CATEGORIA “B” DA ASSUMERE A TEMPO
INDETERMINATO ~ COSTITUZIONE COMMISSIONE.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA - IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione|La presente deliberazione
e affissa in elenco alfAlbo|é stata affissa in elenco|ha efficacia a decorrere dal {per  lurgenza, & resa

R

Pretorioc  informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell' Azienda per 15 giorni 1 6, MAG. 2013
? § % ~ consecutm dalla data della
; éﬁ, 2§ sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni - il Dirigente i iretﬁoreG erale
consecutivi. (Dotf. Maugiaip B'Amora)
Lincaricato LUincaricato

i

5

—

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue




Uirezione Genarels

ASL NAPOLI 3 SUD

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 16 MAG 201
Via Marconi,66 ( ex Presidio Bottazzi)
80059 Torre del Greco (NA) PERVENUTO

UOC Servizio Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Avviamento a selezione - legge 12 marzo 1999 n°® 68 art. 11 comma 1, per n. 2 lavoratori
disabili con mansione di “Archivista” categoria “B” da assumere a tempo indeterminato - Costituzione
Commissione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane e delle risultanze ¢
degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonche
dellespressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente
proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiara altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento anche nella
fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs 30 giugno n® 196, con
consequenziale assunzione di responsabilita;

dichiara infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012 n° 190;

Visto. che con deliberazione n® 489 del 03.09.2012 si & preso atto della convenzione stipulata in data 7
Ca yosto 2012 con la Provincia di Napoli - Assessorato alle Politiche del lavoro per la determinazione di un
ramma d’inserimento lavorativo finalizzato al conseguimento degli obbiettivi occupazionali previsti
K legge 68/99 art. 11 comma 1,2 e 3 per n® 2 “Archivisti categoria B”;
18y E sso, che la legge 12 marzo 1999 n° 68 recante norme per il diritto al favoro dei disabili, in particolare
/ 11 comma 2 e la Circolare del Ministero del Lavoro n® 4 del 17 gennaio 2000, prevedono che con
EL cﬁf" tituto convenzionale siano stabiliti i tempi e le modalita di assunzione delle persone disabili, nonché la
—possibilita del ricorso alla scelta nominativa dei lavoratori da inserire, avente ad oggetto la determinazione di
un programma mirante al conseguimento occupazionale finalizzato all’inserimento mirato dei disabili;
Considerato, che con nota prot. 94970 del 15 ottobre 2012 (allegata) la Provincia di Napoli Area Strategica
Lavoro — Settori Produttivi, ha trasmesso I’elenco dei nominativi disabili disoccupati per Pavvio a selezione
di n® 2 unita con il profilo professionale di “Archivista” categoria “B”;
Accertato, che per gli avviati al lavoro, cosi come indicati dal Servizio Collocamento Obbligatorio, occorre
accertare la idoneita a ricoprire la posizione funzionale di che trattasi;
Ritenuto che & necessario costituire la Commissione deputata all’accertamento dell’idoneita a ricoprire il

profilo professionale di “Archivista” categoria “B”

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
di costituire la Commissione esaminatrice deputata all’accertamento dell’idoneita per n° 2 lavoratori
disabili con la qualifica di “Archivista” categoria “B”, da avviare a selezione ai sensi della Legge n. 68/99.

come di seguito indicato:

PRESIDENTE:  Dott. Salvatore PANARO — Direttore Amministrativo d” Azienda;
COMPONENTE: Dott.ssa Anna ALFIERI — Direttore Servizio G.R.U.;
COMPONENTE: Dott. Raffacle CUPITO ~ Dirigente Amministrativo;
SEGRETARIO:  Dott. Francesco Paolo RITI — Coll. Prof. Amministrativo.

Servizio Ges&{}ni Jisorse Umane
Dott.ssg*An#a ALFIERI
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni
vigenti in materia di privacy, sentiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

d’Azienda

DELIBERA

costituire la Commissione esaminatrice, deputata all’accertamento dell’idoneita per n® 2 lavoratori disabili
con la qualifica di “Archivista” categoria “B”, da avviare a selezione ai sensi della Legge n. 68/99. come di

seguito indicato:

PRESIDENTE: Dott. Salvatore PANARO — Direttore Amministrativo d” Azienda;
COMPONENTE: Dottssa Anna ALFIERI — Direttore Servizio G.R.U
COMPONENTE: Dott. Raffaele CUPITO — Dirigente Amministrativo;
SEGRETARIO:  Dott. Francesco Paolo RITI — Coll. Prof. Amministrativo.
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Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente deliberazione, che
viene resa data [’urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i consequenziali adempimenti.
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L% Azienda Sanita

aS{napOh3 ria Locale Napoli 3 Sud

Corso Alcide de Gasperi, 167 — 80053 Castellammare di Stabia
G P.I. C.F.- n°06322711216
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Alla Provincia di Napoli
Collocamento Mirato Obbligatorio
Via Nuova Poggioreale n°® 44/a

80143 Napoli

OGGETTO: Presad atto stipula di convenzione del 7

agosto 2012 con la Provincia di Napoli
per n° 2 unitd con il profilo professionale di “Archivista categ. B”.

t};{ *

S Per il seguito di competenza, si trasmette la
Ve «:)
 793.09.2012 con la quale si

Deliberazione del Direttore Generale n° 489 del

prende atto della nuova stipula di convenzione riferita al programma
4’ inserimento al lavoro di due disabili con

il profilo professionale di Archivisti categoria B.
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Servizio Gestione Risorse Umane — Area Giuridico Legale meksrrir (o] OB1 8729056 fax 081 87290801
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PROVINCIA DI NAPOLI

AREA STRATEGICA LAVORO - SETTORI PRODUTTIVI
Direzione Politiche del Lavoro —~ Servit per I'Implego

Prol.lnﬁ_g_lt_goldl 5 n" 20‘2

Alenda Sanitaria Locale NA3 SUD

: Serviio Gestione Risorss Umane

< ~ Corso Alcide de Gasperi, 167
80053 — Castellammare di Stabla (NA)

OGGETTO: N° 2 UNITA’ CON PROFILO PROFESSIONALE DI ARCHIVISTA CATEGORIA “8”

In riscontro della vosira nota n° 12275 del 28/090012, si comumicano | seguenti nominativi di disabili
dlsoccupm cost come ds vostra richiesta:

NOME Codice Fissale Data di Nascits |Comune Residenza |indirizzo Residenza
ANTONIO  [CSTNTN7OR28F839P |28/104670 PozzuOLl VIA CUMAVLICOLA, 144
%"ﬁm TCTNGLEAZBHENN G {25/0TH853 ~— JOTTAVIANO — ——— |V PENTEEETE 17 -
/ DIBONITO  |EUA DBNLEIBSAOSFB26Q  |08/01/1883 POZZUOLI VIA MILISCOLA 133
DONZEI LI LUIGH MARIDNZIMRASTY 1AS40P  |11/12/1948 MONTE DI PROCIDA  [VIA CAPPELA 350
ESPOSTO |ERNESTO [SPSRSTS1DO4FS30P |04/04/1981 NAPOU VIA D. FONTANA 25/E
GIJUAMO PNA IGLNPN71AS2HRMT  [12/01/1971 OTTAVIANO VIA ALVEO ZENNILLO 10
LECORA STEFANC |LCRIGFNSOT23G084M |23/12/1680 POZZUOLI VIA A. MODIGLIANI 1
MAIONE MAURIZO |[MNAMRZ71M18F8392 |18/08/1971 MONTE DI PROCIDA  |VIA CAPPELLA 607
PALUMBO  |MARIA |PLMMRABIEBOGEBAV [10/05/1953 QUARTO VIA G. MAZZINI 25
VALLONE  [IOLANDA  [VLLLNDS1DABMEIN  [28/04/1061 POGGIOMARINO VIA YOIV MAGGIO, 723
ZAPPETTINI _ |DOMENICO [ZPPDNCB0S24G904Q |24/11/1960 POZZUOLI ¥ TRAV. VIRGILIO N.2
Distinti salut

Il funzionari>

Provincia di Napoit — Area P



IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sin7’a<;a della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
) ; 2 s
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. "\ ({ (18 in data Z'é{ 7/ (5

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

LR.03.11.94n.32connotan. ___—"__ in data
La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Rewm Controllo della G.R.C. ai sensi dell'art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. ~—1h data
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PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FU%ONARIO
Ed
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA‘l b MAG 20‘3 / A:
DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
f? DIRETTORE AMMINISTRATIVO D’AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
~ 1 COLLEGIO SINDACALE U.O.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.O.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.O.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA . COORD.TQ SOCIO SANITARIO AZIEND 0OO0.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 00.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ, E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 00.RR. PENISOLA SORRENTINA
,{7 U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




