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OGGETTO: MOBILITA' IN USCITA DIPENDENTE SCHIAVOTTIELLO VINCENZO - COLLABORATORE
PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO ~ PRESSO L'A.O.R.N. “SANTOBONO — PAUSILIPON" Al SENSI
DEGLI ARTT. 19 CCNL 2001 E 21 DEL CCNL 2002/2005 — COMPARTO SANITA'.

PUBBLICAZIONE L5 ESECUTIVITA
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione | La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal | per  furgenza, & resa

Pretorio  informatico  del- | allAlbo Pretoric informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giomi P )
1 0 APR 7013 consecutivi dalla data della | K
PoUosm ., SR sua pubblicazione )
e vi permarra per 15 giorni il Dirigente Dtr ttore Generale
consecutivi. (D nzx DAmora)
L'incaricato L’incaricato

o R

Nelanno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD A Direzigy LI 575
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OGGETTO: Mobilita in uscita dipendente Schiavottiello Vincenzo — Collaboratore Professionale
Amministrativo — presso 'A.O.R.N. “Santobono — Pausilipon” ai sensi degli artt. 19 CCNL 2001 e
21 del CCNL 2002/05 - Comparto Sanita

IL DIRETTORE SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa, anche in
relazione ai principi espressi nel Codice della Privacy ed a tutte le linee guida deliberate dal
Garante Privacy in relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo Pretorio Informatico,
della stessa resa dal dirigente della struttura proponente a mezzo della sottoscrizione della
presente.

g;\ Premesso che con allegata deliberazione n. 77 del 14/02/2013 I'A.O.R.N. "Santobono-Pausilipon”
““"J’ifgﬁrendeva atto delle risultanze dell'avviso pubblico di mobilita intraregionale, per titoli e colloquio, ai
; ””sénsn degli artt. 19 CCNL 2001 e 21 del CCNL 2002/2205 Comparto Sanita;

Che tra gli idonei del suddetto avviso pubblico figura il Sig. Schiavottiello Vincenzo, dipendente di
‘questa ASL, in qualita di Collaboratore Professionale Amministrativo:

Preso atto della allegata richiesta, prot. n. 13623 del 27/02/2013, inoltrata dal Sig. Schiavottiello
Vincenzo, relativa alla comunicazione dei termini di preawviso;

Vista la nota n. 5964/gru/18.03.13 allegata al presente atto:

Attesa la necessita di provvedere;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

-di concedere il nulla osta in uscita al dipendente di questa ASL Sig. Schiavottiello Vincenzo, -
Collaboratore Professionale Amministrativo - c/o I'A.O.R.N. “Santobono-Pausilipon”, ai sensi degli
artt. 18 CCNL 2001 e 21 del CCNL 2002/2205 Comparto Sanita, a decorrere dall’1/07/2013

Il Dirigente Amministrativo i Direttgg Se /5 izio G.R.U.
f.to dr. Raffaele Sdino dr:sQiéfﬁ Alfieri
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vgf?{;Atto non soggetto al controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delle dichiarazioni di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché delle dichiarazioni di legittimitd tecnica ed amministrativa rese dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede e sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario nelle more della nomina del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

- di concedere il nulla osta in uscita al dipendente di questa ASL Sig. Schiavottielio Vincenzo, -
Collaboratore Professionale Amministrativo - ¢/o 'A.O.R.N. “Santobono-Pausilipon”, ai sensi degli
artt. 19 CCNL 2001 e 21 del CCNL 2002/2205 Comparto Sanita, a decorrere dall’1/07/2013;

-di dare atto che il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva
della esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

-Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo

li{]iirettore ar itario Aziendale
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I sottoscritto Schiavottiello Vincenzo nato il 25.12.1957 — Collaboratore professionale
amministrativo — matr, 2010810 presso il Servizio Gestione Risorse Umane ASL NA 3 Sud,
risultato idoneo all’ avviso di mobilita intraregionale indetto dall’ AORN Santobono —Pausilipon*
di Napoli per il profilo professionale ricoperto — nota allegata prot. 3716 del 26.2.2013,
nell’accettare il trasferimento presso la citata AORN,
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COMUNICA

alla 8.V. il preavviso relativo al procedimento di mobilita in uscita presso I’ AORN “ Santobono —
‘ \%Pausilipon “—Napoli, ai serisi delle vigenti norme contrattuali.

2| Distinti saluti.

i ¢
el |

2»1'»5 e H
N
Elt N

Firma |

D 4 c!i ; é’ E / ’
—d uﬁw Ve [ff’ J e Ueca Lo

[ ASi NAPSIT =
Servias QL3 50D

04 MAR 2013
P ————gn .. -»'um»\n‘«w

L 298¢

|

Sl -



U.0.C. Gestione Risorse Umane
VIA MIARCONI, 65 (ex Presidic HBotiazzi} - 80058 TORRE DEL GRECCO
Via Alcide De Gasperi, 167 - 80053 Casteliammare di Stabia

Site: www.asinapoliZsud.it
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Direttore Generale
sede

Oggetto: - Richiesta di trasferimento in uscita sig. Vincenzo Schiavottiello.

Con la presente trasmetto la nota acquisita a prot. gen. N. 13623 del 27.02.2013, allegata,
con cui il sig. Vincenzo Schiavottiello ha comunicato di essere risultato idoneo ad un bando di
mobilita espletato dall’A.O.R.N. “Santobono Pausillipon™ di Napoli.
A seguito di cio il dipendente chiede il trasferimento presso I Azienda suddetta.
Egli rientra, attuaimente. nella dotazione di questo Servizio e si occupa molto egregiamente
. delle relazioni sindacali. Nonostante cio. anche se con rincrescimento, per le motivazioni personali
. _“che ha addotto, esprimo parere positivo al trasferimento.
Rimetto comunque alla S.V .. per superiore valutazione, I'istanza in oggetto.
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SANTOBONO PAUSILIPON
57 ED6 TR DA T ARE D IATR I A
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Atzienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon-”
Via della Croce Rossa,8 -80122- Napoli
Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

14 FEB. 2013

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. DEL

STRUTTURA COMPLESSA: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

categoria “D” - Assistente Amministrativo cat, “C”

OGGETTO: Reclutamento personale ruolo amministrativo, Approvazione gradustorie avvisi
pubblici di mobilita intraregionale per copertura posti di Collaboratore Professionale Amministrative

- Coadiutore Amministrative categoria “R”.

La preserfc deliberazione & stata pubblicatz all’ALBO on line

il o per rimanervi 10 giomni

Esecutiva per decorrenza fermini, trascorsi 10 gg. dalla
pubblicazione, ai_sensi dell'art. 35 della LR 32/94,

i 25 FEB. 2013

Inviata af Collegio | Sindacale con  nots  n°

3/{0_3 dell

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.
32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania}:
Trasmessa all’organo di  controllo il
Ricevuta  dall'organc  d controlio ii

Approvazione per decorrenza|termini (40gg dat ricevimento) il

Approvazione con provvcdinfn(o diGR. n.
del

Richiesta chiarimenti e/o sospensione termini con

provvedimento G.R. n. del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.

del

14 FEB. 2013

In data

La Drssa Anna Maria Minicucci, Direttore Generale
dell’ Azienda

“Santobono - Pausilipon , giusta decreto di nomina n.

Ospedaliera  di  Rilievo  Nazionale
14 de! 19/01/09, alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla
Struttura  Complessa proponente o che predispone
Vistruttoriz, nonché della espressa dichiarazione di
regolaritd resa dal responsabile di tale Struttura con la
firma apposts in calce, con Passenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parcre del Direttore Amministrative e del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da scheda contabile agli atti
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Il Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO:

= che, con deliberazione n. 231 del 14.06.2012 & stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, di mobilitd intraregionale, ai sensi degli artt.19 del CCNL/O1 integrativo
CCNL/99 e 21 CCNL/ 2002/2005 del comparto sanita, secondo i criteri selettivi gia seguiti
(50% titoli, servizio e curriculum e 50% colloquio), per la copertura dei seguenti posti:
¢ n.2 posti di collaboratore professionale amministrativo - cat. D;
© n. 2 posti di assistente amministrativo - cat. C;
@ n. 2 posti coadiutore amministrativo - cat. B;
@ n. 6 posti di operatore tecnico specializzato magazziniere - cat. Bs.

* che il bando ¢ stato pubblicato sul BURC n. 42 del 09.07.2012 e e che il termine per la
presentazione delle domande era fissato al giomno 08.08.2012;

* checon deliberazione n. 414 del 06.11.12 I'Amministrazione ha provveduto all'ammissione
ed esclusione dei candidati;

¢ che non sono pervenute istanze da parte di operatori tecnici specializzati magazzinieri;

CONSIDERATO:
* che con disposizione n. 577/2012 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice;
¢ che la stessa, terminati i lavori, ha trasmessc i verbali alla Direzione Generale, giusta nota
prot. n1. 2148 del 04.02 u.s.;
* che la Commissione, ad esito della valutazione dei titoli e dei colloqui, ha formulato le
seguenti graduatorie di merito:

e / Collaboratore Ainministrativo Professionale
cogname ‘ nome Punteggio
1 Schiavottiello Vincenzo 77,98

Assistente Amministrativo

cognome nome Punteggio
1 Colaizzi Rosario 72,74
Coadiutore Amministrativo
cogndme nome Punteggio
1 Gialone Luigi 48,76
2 Schiano Giuseppe 14,11

RISCONTRATA la regolarita degli atti ¢ della procedura;
PROPONE
di procedere all’approvazione delle graduatorie e alla nomina dei vincitori delle predette selezioni.

11 Direttore de truttura
D.ssa Ant

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario .

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Enrico de CAMPORA

N

C




ILDIRETTORE GENERALE
Per tutto quanto in premessa espresso che qui si intende integralmente richiamato:
DELIBERA

1. Prendere atto delle risultanze dell'avviso pubblico di mobilita intraregionale, per titoli e
colloquio, ai sensi degli articoli 19 del CCNL/01 integrativo del CCNL/99 e 21 del CCNL
2002/2005 del comparto sanita, per la copertura di n. 2 posti di collaboratore professionale
amministrative - cat. D, n. 2 posti di assistente amministrativo - cat. C e n. 2 posti
coadiutore amministrativo - ct. “B” ;

2. Approvare la seguente graduatoria degli idonei:

Coliaboratore Amministrative Professionale

cognome nome Punteggio

1 Schiavottiello Vincenzo 77,98

Assistente Amministrativo

cognome nome Punteggio

1 Colaizzi Rosario ’ 72,74

Coadiutore Amministraﬁ'yo

cogname nome Punteggio
1 | Gialone ' Luigi 48,76
2 Schiano Giuseppe 14,11

3. Nominare vincitori tutti gli idonei e procedere alle relative assunzioni;
4. Trasmettere la presente deliberazione alla SC GRU per il seguito di competenza.




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tuuo)

U e

Letto, confermato & sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trgsmessa al Coli?‘o Sindacale della A. S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.E.

03.11.94 n. 32 con nota n. 35 m data

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n, {1t data -

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell‘art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. indata __._—

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R, n. dei
Decisione:

IL FUNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA? T APR._2013 L A:

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

SERV. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

COLLEGIO SINDACALE

SERV.PSICOL.INTEG. DONNA E BAMB,

SERV. GABINETTO

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

SERV. AFFARI GENERALI

SERV. RISK MANAGEMENT

SERV. AFFARI LEGALI

COGRD.TO COMITATO ETICO

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

DISTRETTO N. 58

SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

COORD.TO PROGETTI FONDI

DISTRETTO N. 59

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

OO0.RR. AREA STABIESE

SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

0O.RR. GOLFO VESUVIANO

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 34

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 48

SERV. GESTIONE ECONCMICO FINAN

DISTRETTO N. 49

EX A.S.L. NA 4

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE,

DISTRETTO N, 50

SERV. GEST. TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 51

SERV. FASCE DEBOLI

SERV, GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 52

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST, TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 53

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 54 EXA.S.L.NAS
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET, DISTRETTO N. 55 :
SERY, MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 56 SERYV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 57

K. R



