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OGGETTO: MOBILITA" IN USCITA DIPENDENTE GIALONE LUIGI - COADIUTORE AMM. V(U - PRESSO
FA.O.RN. "SANTOBONO -~ PAUSILIPON” Al SENSI DEGL!I ARTT. 19 CCNL 2001 E 21 DEL CCNL
2002/05 COMPARTO SANITA

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
¢ affissa in elenco all'Albo

Pretoric  informatico  del-
I'Azienda dal
f1 APr 2013

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
Lincaricato

P

RELATA

La presente deliberazione
e stata affissa in elenco
allAlbo Pretorio informatico
dell' Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

Lincaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

i Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

i tgore Generale
(Degtt. M gg%xo D'Amoraj

4

Nell'anno, giormo e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N, 70
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Via Marconi, 66 — ex Presidio Bottazzi 0§ APR 2013

80059 Torre del Greco (NA) BERVENUTO %

OGGETTO: Mobilita in uscita dipendente Gialone Luigi — Coadiutore Amm.vo — presso 'A.O.R.N.
“Santobono — Pausilipon” ai sensi degli artt. 19 CCNL 2001 e 21 del CCNL 2002/05
Comparto Sanita

IL DIRETTORE SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dellistruttoria compiuta dalla U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa, anche in
relazione ai principi espressi nel Codice della Privacy ed a tutte le linee guida deliberate dal
Garante Privacy in relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo Pretorio Informatico,
della stessa resa dal dirigente della struttura proponente a mezzo della sottoscrizione della
presente.

Premesso che con deliberazione n. 77 del 14/02/2013 I'A.O.R.N."Santobono-Pausilipon” prendeva
atto delle risultanze dell'avviso pubblico di mobilita intraregionale, per titoli e colioquio, ai sensi
degli artt. 19 CCNL 2001 e 21 del CCNL 2002/2205 Comparto Sanita;

. che tra gli idonei del suddetto avviso pubblico figura il Sig. Gialone Luigi, dipendente di questa
NASL, in qualita di Coadiutore Amministrativo;

Vista la comunicazione della citata Azienda Ospedaliera, n. 3720 del 26/02/2013, con la quale

comunicava al Sig. Gialone Luigi l'esito della graduatoria di merito, dalla quale lo stesso risulta

“essere | primo classificato, e invitandolo a comunicare i termini di preavviso, ai sensi della
normativa di cul sopra;

Preso atto della richiesta, prot. n. 13612 del 27/02/2013, inoltrata dal Sig. Gialone Luigi, relativa
alla comunicazione dei termini di preawviso;

Ritenuta la necessita di provve‘dere;
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

-dt concedere i nulla osta in uscita al dipendente di questa ASL Sig. Gialone Luigi, - Coadiutore
Amministrativo - ¢/fo 'A.O.R N. "Santobono-Pausilipon”, ai sensi degli artt. 19 CCNL 2001 e 21 del
CONL 2002/2805 Comparto Sanita, a decorrere dall’1/07/2013

I Dingente Amiministrativo Il Dire iorégS %vizio G.RU
Dr Réffacle Sdino Dr ds& Apl ALFIERI
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delle dichiarazioni di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane. nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede e sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario nelle more della nomina del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

_ di concedere il nulla osta in uscita al dipendente di questa ASL Sig. Gialone Luigi, - Coadiutore
Amministrativo - c/o IA.O.R.N. “Santobono-Pausilipon”, ai sensi degli artt. 19 CCNL 2001 e 21 del
CCNL 200272905 Comparto Sanita, a decorrere dall'1/07/2013;

_di dare atto che il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva
della esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

-Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

-Atto non soggetto al controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

Il Direttdre Generale
Dr. Mauri t(, 'AMORA
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dell’ A.S.L. Napoli 3 Sud

C&‘“ \("2 Al Direttore Generale

AU Y“V’ ‘ Via Marconi, 66 - (ex Presidio Bottazzi)
80059 Torre del Greco (NA)
= Al Direttore Servizio G.R.U.
dell’ A.S.L. Napoli 3 Sud

via Marconi, 66 - (ex Presidio Bottazzi)
20059 Torre del Greco (NA)

Al Direttore della S. C. Gestione Risorse Umane
dell’ A.O.R.N. Santobono - Pausillipon

Via della Croce Rossa, 8

80122 NAPOL!

ASL ’
NA3SVO

Oggetto: Istanza .-!‘ 4sférimento’ - mobilita in uscita dip. GIALONE Luigi - coadiutore

amministrativo - presso I A.O.R.N. Santobono - pausillipon al sensi degli artt. 19 del CCNL/O1
integrativo dgl CCNL/99 e 21 del CCNL/2002/2005 del Comparto Sanita.

- 1I sottoscritto Glalone Lulgi, nato a Napoli il 31/05/1959 ed ivi residente alla via Alberto
dinois, 9 c.a.p. 80128 Napol, attualmente dipendente a tempo indeterminato di codesta AS.L
apoll 3 Sud, matricola n. 827500, assegnato alf U.0.C. Gestione Risorse Umane nella posizione

AL /funzionale di Coadiutore Amministrativo di ruolo - Cat. B.

Accertato che, con delibera n. 77 del 14/02/2013 del Direttore Generale dell’ A.O.RN.
santobono - pausillipon), & risultato vincitore di avviso pubbiico di mobilita intraregionale, per
titoli e colloquio, ai sensi degll articoli 19 del CCNL/O1 integrativo del CCNL/99 e 21 del
CCNL/2002/2005 del comparto sanita, con la presente

CHIEDE
I'assenso al trasferimento presso la sede richiamata in oggetto & comunica il_preavviso ai

sensi dell’_art. 19 del CCNL/O1 integrativo del CCNL 99 e 21 del CCN 2002/2005 dell’ area

compartg sanita.

Allegatl aila presente:
N - Paysillipon 37

Cordialt saluti. (:g:?’j{

il Glab

C/mare di Stabia, 27/02/2013
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Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Santobono-Pausilipon-"
Via della Croce Rossa, 8 -80122- Napoli
Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630

0 77 14 FEB. 2013

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. DEL

STRUTTURA COMPLESSA: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Reclutamento personale ruole amministrativo. Approvazione graduatorie avvisi
pubblici di mobilitd intraregionale per copertura posti di Collaboratore Professionale Amministrative
categoria “D” - Assistente Amministrativo cat. “C” - Coadiutore Amministrativo categoria “B”.

a pi escrfc del sberazmnc é stata pubblicata all’ ALBO on line

3 per rimanervi 10 giomi

Esecutiva per decorrenza iermini, trascorsi 10 gg. dalla

pubbhcazton ai_sensi dellart. 35 della LR, 32/94,

25 FEB. 201

Sindacale con nota n®

14 FEB. 2013

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della LR,

Inviata al Collegio

3 /( 03 del

32/94, per la partc non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organc di  controllo il
Ricevuta  dall’organo d controtle if

Approvazione per decorrenzatermini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di GR. n.
del

Richiesta chiarimenti ¢/o sospensione termini con

provvedimento G.R. n. del

Annullamento con provvedimento di G.R. n.

del

14 FEB. 2013

In data

La Drssa Anna Maria Minicucei, Direttore Generale
dell’Azienda  Ospedaliera di  Rilievo  Nazionale
“Santobono - Pausilipon *, giusta decreto di nomina n.
14 del 19/01/09, alla stregua dellistruttoria compiuta dalla
Struttura Complessa proponente o che predispone
Pistruttoria, nonché della espressa dichiarazione di
regolaritd resa dal responsabile di tale Struftura con la
firma apposta in calce, con I'assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da scheda contabile agii atti




11 Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO:

« che, con deliberazione n. 231 del 14.06.2012 ¢ stato indetto avviso pubblice, per titoli e
colloquio, di mobilita intraregionale, ai sensi degli artt.19 del CCNL/O1 integrativo
CCNL/99 ¢ 21 CCNL/ 2002/2005 del comparto sanita, secondo i criteri selettivi gia seguiti
(50% titoli, servizio e curriculum e 50% colloquio), per la copertura dei seguenti posti:

o .2 posti di collaboratore professionale amministrativo - cat. I;

@ n. 2 posti di assistente amministrativo - cat. C;

o . 2 posti coadiutore amministrativo - cat. B;

© . 6 posti di operatore tecnico specializzato magazziniere - cat. Bs.

» che il bando & stato pubblicato sul BURC n. 42 del 09.07.2012 ¢ e che il termine per la
presentazione delle domande era fissato al giomo 08.08.2012;

= che con deliberazione n. 414 del 06.11.12 ' Amministrazione ha provveduto all'ammissione
ed esclusione dei candidati;

» che non sono pervenute istanze da parte di operatori tecnici specializzati magazzinieri;

CONSIDERATO:
« che con disposizione n. 577/2012 ¢é stata nominata la Commissione Esaminatrice;
+ che la stessa, terminati i lavori, ha trasmesso i verbali alla Dirczione Generale, giusta nota
N prot. n. 2148 del 04.02 u.s.;
L s che la Commissione, ad esito della valutazione dei titoli e dei colloqui, ha formuiato le
seguenti graduatorie di merito:

Collaboratore Amministrativo Professionale

cogname ‘ nome Punteggio

1 Schiavottiello Vincenzo 77,98

Assistente Amministrativo

cognome nome Punteggio
1 Colaizzi Rosario 72,74
Coadiutore Amministrativo
cognome nome Punteggio
1 Gialone Luigi 48,76
2 Schiano Giuseppe 14,11

RISCONTRATA la regolarita degli atti e della procedura;
PROPONE
di procedere all’approvazione delle graduatorie e alla nomina dei vincitori delle predette selezioni.

11 Direttore dellal Btruttura
D.ssa Ant

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario .

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Enrico de CAMPORA




Segue deliberazione rD7 l ’IAFESagzgn

IL DIRETTORE GENERALE

——

Per tutto quanto in premessa espresso che qui si intende integralmente richiamato:
DELIBERA

1. Prendere atto delle risultanze dell'avviso pubblico di mobilita intraregionale, per titoli e
colloquio, ai sensi degli articoli 19 del CCNL/01 integrativo del CCNL/99 e 21 del CCNL
2002/2005 del comparto sanita, per la copertura di n. 2 posti di collaboratore professionale
amministrativo - cat. D, n. 2 posti di assistente amministrativo - cat. € € n. 2 posti
coadiutore ammiinistrativo - ¢t. “B”;

2. Approvare la seguente graduatoria degli idonei:

Collaboratore Amministrative Professionale

cognome nome Punteggio
1 Schiavotticllo Vincenzo 77,98

Assistente Amministrative

cognome nome Punteggio
1 Colaizzi Rosario 72,74

Coadiutore Amministrative

cognome nome Punteggio
1 Gialone Luigi 48.76
2 Schiano Giuseppe 14,11

3. Nominare vincitori tutti gli idonei e procedere alle relative assunzioni;
4. Trasmettere la presente deliberazione alla SC GRU per il seguito di competenza.




Letto, confermatoa 2 sottoscritto,

La presente deliberazione & stataé%
03.11.94 n. 32 connotan, .3 € 72/

La presente
03.11.94 p,

La presente deliberazione & stata
della L.R.03.11.94 fi. 32 con nota n,

in data

trasmessa al Colle
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)
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deliiéfazidne & stata trasmessa al Comitato di Ra

jresentanza del Sindacl ai sensi dell’art. 35 della L.

32 con nota n. - In data

trasmessa alla

Struttura Regionale di Controllo dell

—— indata———
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gyS!?éacate della A.S.L. al sensi dellart. 35 comma 3 della L.
7 g‘}

3 G.R.C. ai sensi dell'art.3

Deliberazione deila G.R. n.
Decisione:

del

IL FUNZIONARIC

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN pATA [ ¢ APR. 2013, A:
DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA SERV. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
COLLEGIO SINDACALE SERV.PSICOL.INTEG. DONNA E BAMB.
SERV. GABINETTG SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO
SERV. AFFARI GENERAL] SERV. RISK MANAGEMENT
SERV. AFFARI LEGAL] COORD.TO COMITATO ETICO
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZY COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA
SERV. ASS.ZA RIABILIT, ATIVA AREA A DIPARTIMENTO FARMACEUTICO QO.RR. AREA STABIESE
SERV. ASS.ZA RIABILIT, ATIVA AREA B DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 00.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 34
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF, DISTRETTO N. 48

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE. DISTRETTO N. 50

SERV, GEST. TECN.PATR.IMMOB. OSP. DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N, 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GEST.TECN.SISTEM] INFORMAT DISTRETTO N. 53

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 54 EX A.S.L. NA =
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 55

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE DISTRETTO M. 57




