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OGGETTO:

APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE TRA L' AZIENDA SANITARIA LOCALE

NAPOLI 3 8UD E L' ORDINARIO DELLA DIOCESI DI NAPOLI PER L’ ORDINAMENTO DE| SERVIZI DI
ASSISTENZA RELIGIOSA CATTOLICA NELLE STRUTTURE DI RICOVERO DEGLI OO.RR. AREA

VESUVIANA.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo
Pretorio  informatico del-
I'Azienda dal

11 APR. 2013

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L'incaricato

RELATA

La presente deliberazione
¢ stata affissa in elenco
all’Albo Pretoric informatico
dell Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

I
7

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha.efficacia a decorrere dal

i Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per furgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

Nelf'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 69




Ceaione Campania Regione Campania
. Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud B
aS napo ] Su Via Marconi n. 66 (ex Presidio Bott;;é?i NAPGLI 3 j?; Y
A~ 80059 Torre del Greco Dirszione Gonsrr's
P.IL.C.F.-N°06322711216 05 APR 2013
PERVENUTO

OGGETTO: Approvazione dello schema di Convenzione tra I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3
Sud e Pordinario della Diocesi di Napoli per I’ordinamento dei servizi di assistenza religiosa
cattolica nelle strutture di ricovero degli OO.RR. Area Vesuviana.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’Unita Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse
Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa, anche in relazione ai principi espressi nel Codice della Privacy ed a tutte le linee
guida deliberate dal Garante Privacy in relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo
Pretorio Informatico, della stessa resa dal dirigente della struttura proponente a mezzo di
sottoscrizione della presente,

Premesso:
» Che P’accordo tra Santa Sede e la Repubblica Italiana sottoscritto in data 18 febbraio 1984 ¢
ratificato con Legge n.121 del 25 marzo 1985 stabilisce all’art. 11 che la Repubblica Italiana
-assicura che la degenza in ospedali, case di cura o di assistenza pubbliche non possa dar luogo ad
aIc\un impedimento nell'esercizio della liberta religiosa e nell'adempimento delle pratiche di culto
del attolici;
& Che il medesimo art. 11 prevede altresi che l'assistenza spirituale ai medesimi venga
& icurata da ecclesiastici nominati dalle autorita italiane competenti su designazione dell'autorita
‘g&}zclesiastica e secondo lo stato giuridico, l'organico e le modalita stabiliti d'intesa fra tali autorita;
> Che la legge n. 833 del 13.12.1978 all’art. 38 garantisce il servizio di assistenza religiosa
presso le strutture di ricovero del SSN, demandando alle Regioni il compito di regolamentare il
servizio tramite intese con gli Ordinari Diocesani;
» Che la Legge Regionale n. 57 del 09.06.1980 all’art. 7 ha recepito la predetta disposizione;

Preso atto del Piano di Rientro dal disavanzo e di riqualificazione e razionalizzazione del SSN
approvato con deliberazione n. 460/2007;

Atteso

» Che con deliberazione n. 61 del 28 gennaio 2010 la Giunta Regionale della Regione
Campania ha approvato il protocollo d’intesa tra la Regione Campania e la Conferenza Episcopale
Campana definendo gli indirizzi e le direttive che le Aziende Sanitarie devono seguire in sede di
sottoscrizione del rapporto convenzionale;

» Che con la stessa deliberazione la Giunta Regionale ha approvato altresi lo schema di
Convenzione che le Aziende Sanitarie adottano con [’ordinario delle Diocesi competente per
territorio per disciplinare il servizio di assistenza religiosa da assicurare ai degenti delle proprie
strutture di ricovero, nel rispetto dei vincoli fissati dalla normativa nazionale e regionale in materia
di personale e in materia di contenimento di spesa,

Considerato



» Che in data 16/05/2012 & giunto a scadenza il Protocollo d’Intesa sottoscritto con
I’ Arcidiocesi di Napoli per la disciplina dei servizi religiosi istituiti presso gli OO.RR. Area
Vesuviana, giusta deliberazione n. 452 del 08.06/2007, pertanto occorre procedere alla stipula di
una nuova Convenzione;

> Che ai sensi dell’art. 4 del Protocollo d’intesa il numero degli assistenti religiosi deve essere
rapportato al numero dei posti letto e comunque ogni presidio ospedaliero o altra struttura deve
avere almeno un assistente religioso;

> Che i PP.OO. di Torre del Greco e Boscotrecase dispongono di un numero di posti letto
inferiore al suddetto limite e pertanto ciascun Presidio potra avvalersi di un solo assistente religioso;

Ritenuto di dover distribuire il personale religioso come segue:

1. Presidio Ospedaliero di Torre del Greco: n. 1 assistente in regime di convenzione ai sensi degli
artt. 4 e 6 del Protocollo di Intesa citato, con trattamento Economico rapportato a quello degli
assistenti religiosi in posizione di ruolo, come prescritto al c. 3 del citato art. 6;

2. Presidio Ospedaliero di Boscotrecase: n. 1 assistente in regime di convenzione ai sensi degli
artt. 4 e 6 del Protocollo di Intesa citato, con trattamento Economico rapportato a quello degli
assistenti religiosi in posizione di ruolo, come prescritto al c. 3 del citato art. 6;

Visti
» il CCNL 01.09.1995 del Comparto del personale del SSN e in particolare I'art 45 che
inquadra I’ assistente religioso nel Ruolo Professionale;
» il CCNL 07.04.1999 che inquadra I’assistente religioso nella categoria D rinviando all’art.
38‘della L. 833/1978 la regolamentazione dei contenuti e dei requisiti del profilo;

¥ ? PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
; Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

,é»*%f di approvare lo schema di Convenzione tra I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud e
’ordinario della Diocesi di Napoli per 'ordinamento dei servizi di assistenza religiosa cattolica
nelle strutture di ricovero degli OO.RR. Area Vesuviana che si allega alla presente deliberazione di
cui forma parte integrante e sostanziale;

» di dare atto che il personale religioso in regime di Convenzione, designato dall’Ordinario
Diocesano, sara allocato nei PP.OO. interessati come segue:

1. P.O. di Boscotrecase: n. 1 assistente in regime di convenzione;

2. P.O. di Torre del Greco n. 1 assistente in regime di convenzione;

> stabilire che il trattamento economico in regime di Convenzione sard corrisposto nella
misura prevista per il personale di ruolo, come prescritto al c. 3 del citato art. 6.
;R\sponsabde

Seﬁorel’r idenza e Contributi
D.ssa Raf la Starace
‘ ot
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IL DIRETTORE GENERALE

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimitd tecnica ed amministrativa resa dal Direttore



proponente con la sottoscrizione della proposta che precede, sentito il parere favorevole espresso
dal Direttore Sanitario e nelle more della nomina del Direttore Amministrativo

DELIBERA

APPROVARE lo schema di Convenzione tra I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud e
I’ordinario della Diocesi di Napoli per I’ordinamento dei servizi di assistenza religiosa cattolica
nelle strutture di ricovero degli OO.RR. Area Vesuviana che si allega alla presente deliberazione di
cui forma parte integrante e sostanziale.

DARE ATTO CHE per effetto della sottoscrizione della Convenzione il personale religioso,
designato dall’Ordinario Diocesano, sara allocato nei PP.OO. interessati come segue:
1. P.O. di Boscotrecase: n. 1 assistente in regime di convenzione;
2. P.O. di Torre del Greco n. 1 assistente in regime di convenzione;

CORRISPONDERE al personale in Convenzione il trattamento economico nella misura
prevista per il personale di ruolo, come prescritto al c. 3 del citato art. 6.

RENDERE il presente provvedimento, in considerazione dell’urgenza, immediatamente
eseguibile.

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale.

ET RASMETTERE la presente delibera, divenuta esecutiva, all’ Arcidiocesi di Napoli.

1 Servizio Gestione Risorse Umane sard responsabile dell’esecuzione della presente




CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD E L’ORDINARIO DEL
LUOGO DELLA DIOCESI DI NAPOLI PER L’ORDINAMENTO DEL SERVIZIO DI
ASSISTENZA RELIGIOSA CATTOLICA NELLE STRUTTURE DI RICOVERO.

TRA

’Ente AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD, con sede in Torre del Greco Via G.
Marconi, n. 66 codice fiscale e partita IVA n. 06322711216, di seguito denominato anche solo
come “Ente gestore”, nella persona del suo Direttore Generale, legale rappresentante pro tempore,

dott. Maurizio D’ Amora,codice fiscale DMRMRZ56L09F8391 munito degli idonei poteri

1’Ordinario del luogo dell’ Arcidiocesi di NAPOLI, codice fiscale 80014050639 e I’ Arcivescovo pro
tempore Sua .Em.za Card. Crescenzio Sepe, per le Sue competenze domiciliato in Napoli, via
Largo Donnaregina, 22- 80138 Napoli

~

) ;\1 PREMESSO CHE
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in dg%}S/Ol/ZOlO la Regione Campania e la Conferenza Episcopale Campania hanno stipulato un
i; i}itocollo di Intesa (di seguito denominato “Intesa”) per disciplinare il servizio di assistenza

A;”‘?eligiosa cattolica nelle aziende sanitarie locali, nelle aziende ospedaliere ¢, in generale, in tutte
le altre strutture sanitarie pubbliche e private accreditate, nonché nelle strutture pubbliche ¢
private accreditate dedicate allo svolgimento di servizi alla persona, anche di carattere
assistenziale (denominati, in via generale, Enti gestori);

I’Intesa contribuisce a costituire — in uno con i principi costituzionali e con le vigenti disposizioni
statali e regionali — il quadro di riferimento generale della materia nella Regione Campania;

Particolo 1 dell’Intesa stabilisce che, sulla base e nel rispetto degli indirizzi e delle direttive
contenuti nel medesimo Protocollo, gli Enti gestori e gli Ordinari diocesani (Ordinario del
luogo) stipulano apposite convenzioni per la disciplina del servizio di assistenza religiosa da
svolgere nelle strutture di ricovero;

I’Azienda, qualificabile quale Ente gestore, intende prestare il servizio di assistenza religiosa ai
propri degenti ed ¢, fra ’altro, soggetta alla previsione di cui all’articolo 1 dell’Intesa;

1’Azienda e la Diocesi convengono di perfezionare fra loro apposito atto convenzionale, coerente

con la citata Intesa di cui alla deliberazione di G.R. n. 61 del 28.01.2010;



per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione, continua a valere € a
spiegare efficacia il Protocollo di Intesa, che deve intendersi interamente e puntualmente richiamato

e che si allega alla presente convenzione.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Le premesse costituiscono parte essenziale ed integrante della presente convenzione.

Art. 2
1l servizio di assistenza religiosa,disciplinata da convenzione, ¢ istituito presso 1’Azienda Sanitaria
Locale Napoli 3 Sud con sede legale in Torre del Greco, Via G. Marconi, n. 66, OO. Riuniti Area
Vesuviana:
Presidio Ospedaliero Maresca sito in Torre del Geco via Montedoro,
Presidio Ospedaliero Sant’ Anna sito in Boscotrecase via Lenze;
L’Ente gestore e 1’Ordinario diocesano stabiliscono che il servizio di assistenza religiosa sia
garantito mediante numero 2 assistenti religiosi presso le soprannominate strutture e di collaboratori
chegf)perano quali volontari e nell’insieme costituiscono la cappellania (Convenzione Regione
Caﬁ;ﬁ‘gnia Art.4 comma 3).
Q}Ig%am variazione nel numero degli assistenti religiosi sara stabilita in accordo tra le parti, con
s@; io di note, tenendo conto del numero, della qualita e delle necessita dei degenti, della
'adijslocazione delle strutture o di altre particolari esigenze.
In caso di pluraliti di assistenti religiosi, 1’Ordinario diocesano si impegna a dare formale

comunicazione all’Azienda della nomina del responsabile della cappellania e degli eventuali

collaboratori stabili.

Art. 3
1l servizio di assistenza religiosa oggetto della presente convenzione comporta:
a) il ministero spirituale, attuato in forma individuale e comunitaria con mezzi di comunicazione
d'uso nell’attivita ecclesiale e nel rispetto delle esigenze dell’ambiente di ricovero, mediante la
celebrazione del culto divino, 'amministrazione dei Sacramenti, la catechesi, P'organizzazione di
attivita pastorali e culturali religiose:
b) la cooperazione, attraverso la propria specificita, al processo terapeutico dell'ammalato;
¢) la relazione di sostegno psicologico a livello umano e sociale, la relazione pastorale di aiuto;
d) il contributo in materia etico-religiosa nei Comitati etici e nella formazione del personale in

attivita di servizio;




¢) le prestazioni di carattere amministrativo per I' organizzazione e le esigenze di ufficio
(certificazioni, corrispondenza, archivio, custodia della cappella, degli arredi e suppellettili sacre,
ecc.);

f) la promozione del volontariato, in particolare per ’'umanizzazione delle strutture, dei servizi e dei
rapporti interpersonali;

g) I’attenzione al dialogo interconfessionale ed interreligioso:

h) nel caso in cui il degente di religione non cattolica faccia la richiesta di assistenza religiosa,
fornendo il nominativo ed il recapito telefonico di un ministro di culto, I’Assistente Religioso
provvede a soddisfare tale richiesta e trasmette la comunicazione scritta alla Direzione Sanitaria.

Tale servizio & a carico dell’Ente Gestore.

Art. 4

Tl numero degli assistenti religiosi & rapportato al numero di posti-letto secondo quanto stabilito

dall’art. 4 del Protocollo d’Intesa (un assistente religioso ogni 250 posti-letto; un assistente religioso

ogni 300 posti-letto per i lungo degenti; ogni presidio ospedaliero o altra struttura di ricovero deve

avere almeno un assistente religioso; per i presidi ospedalieri che superano i 1200 posti-letto il

numero di assistenti religiosi ¢ incrementato di una unita ogni 250 posti-letto; detto parametro €

argb%tondat() per eccesso alle centinaia).

Al%éne di assicurare il servizio di assistenza religiosa, I’Azienda, si avvale delle prestazioni dei

,wsggUentl assistenti religiosi: numero 2 assistenti religiosi, in regime di convenzione ai sensi dell’art.
o 2 e 6 del Protocollo d’Intesa, con trattamento economico rapportato a quello degli assistenti

religiosi in posizione di ruolo, secondo quanto previsto all’art. 6 comma 3 del Protocollo d’Intesa,

per un debito orario settimanale non inferiore a 36.

In particolare, gli assistenti religiosi sono cosi distribuiti:

n. 1 assistente religioso, in rapporto di convenzione ai sensi dell’art. 4 e 6 del Protocollo d’Intesa,

presso il P.O. di Boscotrecase;

n. 1 assistente religioso, in rapporto di convenzione ai sensi dell’art. 4 ¢ 6 del Protocollo d’Intesa,

presso il P.O. di Torre del Greco,

11 personale di assistenza religiosa ha diritto a consumare i pasti presso la mensa Aziendale, ove

attivata, al costo determinato per il restante personale dipendente. Laddove non vi sia la mensa al

personale di assistenza religiosa spettano 1 buoni pasto sostitutivi come previsto per gli altri

dipendenti.

Art. 5




11 rapporto di convenzione con il personale di assistenza religiosa ¢ instaurato con deliberazione del
Direttore Generale dell’Ente gestore su designazione dell’Ordinario diocesano.

Spetta all’Ordinario diocesano (previa intesa con il Superiore Provinciale pro-tempore, quando il
servizio fosse affidato a religiosi sacerdoti) la scelta degli assistenti religiosi e la loro sostituzione

temporanea con personale straordinario in tutte le ipotesi di assenza o di impedimento.

Art. 6

Gli assistenti religiosi sono tenuti all’osservanza dei doveri previsti dalle leggi e dai regolamenti per
i dipendenti, in quanto compatibili, e dall’art. 8 dell’Intesa. 1l trasferimento e I’esonero dal servizio
degli assistenti religiosi & disposto dall’Azienda, per gravi e documentati motivi, in accordo con
1’Ordinario diocesano ai sensi dell’art. 10 del Protocollo d’Intesa, in ogni caso secondo le procedure
contrattuali, che si applicano anche al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato o
diverso da quello subordinato .

La dispensa dal servizio per motivi pastorali ¢ di competenza esclusiva dell’ Autorita ecclesiastica ai
sensi dell’art. 12 del Protocollo d’Intesa.

L’Ordinario Diocesano ha la facolta di richiedere all’Ente Gestore la sostituzione dell’assistente

reliéi‘gso ai sensi dell’art. 13 del Protocollo d’Intesa.

77 Art. 7
,N”éﬁ;”esercizio dell’apostolato e dell’azione pastorale, gli assistenti religiosi dipendono unicamente
dall’Ordinario diocesano, a norma delle leggi della Chiesa.
Per tutte le altre attivita ed implicazioni estranee alla sfera religiosa pastorale, gli assistenti religiosi
sono tenuti a rispettare le norme regolamentari dell’Ente gestore, compatibilmente con la peculiarita

del loro servizio.

Art. 8
Gli assistenti religiosi sono tenuti a documentare la loro presenza in servizio, nel rispetto del debito
orario, attraverso le modalita pil idonee da concordarsi con I’ Amministrazione. Nelle strutture in
cui il servizio di assistenza religiosa ¢ svolto da un solo cappellano in regime di convenzione, in
caso di assenza del medesimo per riposo settimanale,festa infrasettimanale, recupero festivita
soppresse, congedo,aspettative,formazione professionale,malattia o infortuni o altro legittimo
impedimento,l’Ordinario Diocesano provvede alla sua temporanea sostituzione, possibilmente con
un sostituto fisso. Tale sostituto usufruira dello stesso compenso previsto per gli Assistenti religiosi,

in proporzione ai giorni od ore di effettivo servizio prestato. Nei casi urgenti di sostituzione,
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provvede direttamente 1’ Assistente religioso, dandone tempestiva comunicazione all’Ente Gestore e
all’Ordinario Diocesano (o al Vicario Generale o al Direttore dell’Ufficio per la Pastorale della
Salute).
Per gli interventi urgenti fuori dall’orario di servizio, & dovuta un’indennita commisurata al lavoro
straordinario, per ogni accesso.

Art. 9
Per I’espletamento del servizio di assistenza religiosa e il buon andamento del culto, I’ Azienda
mette a disposizione della cappellania gli spazi e le dotazioni di seguito indicati, che verranno
individuati dai Direttori Sanitari dei relativi PP.OO.:
a) i locali della cappella e della sacrestia con i relativi arredi;
b) una sala riunioni, anche in uso non esclusivo, per le esigenze delle attivita pastorali,
¢) i locali di alloggio del personale di assistenza religiosa, adeguatamente arredati;

d) i locali d’ufficio con relativi arredi, accessori ed attrezzature,

Art. 10
La convenzione ha la durata di tre anni e decorre dalla sottoscrizione, salvo disdetta di una delle
Parti da comunicarsi entro 3 (tre) mesi dalla scadenza, mediante lettera raccomandata con avviso di
rice%iimento. E’ escluso che la convenzione si rinnovi tacitamente.

Letto, confermato e sottoscritto il ....oooveiiiiviiiiiins

L’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud L’Ordinario del luogo
11 Direttore Generale Arcidiocesi di Napoli
Dott. Maurizio D’Amora Sua Em.za Card. Crescenzio Sepe



Protocollo d'intesa

tra la Regione Campania e la Conferenza Episcopale Campana relativamente alla assistenza
religiosa di confessione cattolica presso le strutture di ricovero del Servizio Sanitario Regionale.

La Regione Campania , rappresentata nella persona del Presidente pro-tempore On. Antonio

Bassolino, natoa ......... 1 T domiciliato, ai fini della presente convenzione, in Napoli — Via
Santa Lucia ..........

e

la Conferenza Episcopale Campana, rappresentata nella persona del Presidente Cardinale
Crescenzio Sepe, nato a ......... 11 RO domiciliato, ai fini della presente convenzione, in Napoli
VI8 e

Premesso che

1) il servizio di assistenza religiosa ha il compito di assicurare presso le strutture di ricovero
l'esercizio della liberta religiosa, l'adempimento delle pratiche di Culto e il soddisfacimento delle
esigenze spirituali proprie della confessione cattolica, nel rispetto della volonta e liberta di
coscienza di cittadini (accordo Santa Sede e Repubblica Italiana del 18 febbraio 1984);

2) il servizio di assistenza religiosa presso le strutture di ricovero del Servizio Sanitario Nazionale ¢
garantito da una legge dello Stato (art. 38, comma 1 L. 23.12.1978, n. 233 richiamato dall’art. 7 Lr.
Campania 9.6.1980, n. 57), la quale demanda alle Regioni il compito di regolamentare tramite
[ntese il servizio stesso con gli Ordinari Diocesani;

3) che la Regione Campania all’articolo 7 della legge regionale 9 giugno 1980, n. 57 ha stabilito che
le aziende del SSR tra 1'altro provvedono “all’ordinamento dei servizi di assistenza religiosa
~_secondo le disposizioni di cui all’art 38 della legge n.833/78;

Visti

1/};123 1. 25.3.1985, n. 121 ed in particolare, I’art. 11 ai sensi del quale nei confronti dei degenti in

/ospedali, case di cura o luoghi di assistenza pubbliche l'assistenza spirituale ¢ assicurata da
/ éégélesiastici nominati dalle autorita italiane competenti su designazione dell'autorita ecclesiastica e

& . N

condo lo stato giuridico, I'organico e le modalita stabiliti d'intesa fra tali autorita;

— 2) il C.C.N.L. 1.9.1995 del comparto del personale del servizio sanitario:nazionale e; in particolare: e

1’art. 45 che annovera |’ assistente religioso nel “Ruolo Professionale’;

3) il C.C.N.L. 7.4.1999 che nell’Allegato 1 annovera ’assistente religioso nella Categoria D,
prevedendo che “i contenuti e requisiti del profilo sono regolamentati ai sensi dell’art. 38 della
legge n. 833/1978”;

Visti inoltre

I’art. 38 1. 23.12.1978, n. 833;
i1d.P.R.20.12.1979, n. 761;
Part. 7 L.r. 9.6.1980, n. 57;

. |.r. Campania 1.3.1984,n. 9;
il d.PR.7.9.1984, n. 821;
1D.P.C.M. 27.6.1986;

Ritenuto

* pertanto necessario disciplinare il servizio di assistenza religiosa, salvo il diritto di liberta
religiosa, definendo indirizzi e direttive cui le aziende sanitarie della Regione Campania si
attengono in sede di sottoscrizione del rapporto convenzionale con l’ordinario della diocesi
territoriale di riferimento, e che costituiscano altresi disciplina di riferimento per le strutture di
ricovero private accreditate

') opportuno adottare uno schema di convenzione-tipo che recependo le direttive ¢ le indicazioni di
cui al presente protocollo di intesa, venga adottato dalle aziende sanitarie per disciplinare il servizio
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di assistenza religiosa da assicurare ai degenti nelle strutture di ricovero presenti sul territorio di
riferimento, nel rispetto dei vincoli fissati dalla normativa nazionale e regionale con particolare
riferimento a quelli imposti in materia di personale e in materia di contenimento della spesa;

convengono quanto segue

Art. 1
(Soggetti della assistenza religiosa)
1. Nel presente Protocollo d’Intesa:
a) le aziende sanitarie locali, le aziende ospedaliere e, in generale, tutte le altre strutture sanitarie
pubbliche e private accreditate, nonché le strutture pubbliche e private accreditate dedicate allo
svolgimento di servizi alla persona, anche di carattere assistenziale, sono indicate anche solo con
I’espressione “Enti gestori” o “Strutture di ricovero™;
b) con I’espressione “Ordinario diocesano” si indica 1'Ordinario del luogo responsabile del culto
cattolico competente in relazione a ciascuna singola struttura di ricovero;
¢) per assistenza religiosa cattolica si intende il servizio garantito per il tramite degli assistenti
religiosi o di una “cappellania”, intesa come espressione della cura pastorale resa dalla comunita
cristiana nelle istituzioni sanitarie e in quelle piti generalmente dedite ai servizi alla persona, anche
di carattere assistenziale, composta da uno o pit sacerdoti-cappellani ai quali possono essere
aggregati anche altri sacerdoti, diaconi, religiosi e religiose, laici che operano come volontari.
2. L' Ente gestore provvede ad assicurare |' assistenza religiosa mediante apposito servizio,
~ diretto a facilitare a tutti gli utenti e loro familiari e al personale del servizio sanitario nazionale, la
-~ ™-libera professione della fede cattolica. : o
3>L’Ente gestore provvede a fare inserire nella cartella clinica la voce “Assistenza Religiosa”, nel
rispetto della legge sulla privacy n. 196/2003 e s.m.i., dove venga segnata (con il consenso
dell’éavente diritto) la confessione religiosa e vengano riportate alcune note inerenti a tale servizio.
4.7} 11 presente Protocollo d’intesa, in conformita con quanto disposto dalle norme concordatarie,
statali e regionali vigenti in materia, definisce gli indirizzi e le direttive per la disciplina del servizio =~ -
~_.di assistenza religiosa. :
5. Sulla base degli indirizzi e delle direttive contenute nel presente Protocollo d’intesa e nel
rispetto dello schema tipo di convenzione allegato, gli Enti gestori e gli Ordinari diocesani stipulano
- apposiesoonvenzion- per-a «disciplinasdel sservizim. di: assistenza  religeosa -dacassiverarexnelie mainima. v
strutture di ricovero presenti sul territorio dell’Ente gestore. . C :
6. 1l Direttore generale dell’Ente gestore, nel rispetto degli indirizzi stabiliti dal protocollo
d’intesa, provvede con propria delibera all'istituzione del servizio di assistenza religiosa,
determinando in collaborazione con gli assistenti religiosi:
a) i criteri di organizzazione del servizio;
b) le modalitd di coordinamento del servizio con i servizi dei presidi ospedalieri e delle altre
strutture di ricovero dell'Ente gestore.

Art. 2

(Oggetto della prestazione)

I. L'assistenza religiosa comprende:

2) il ministero spirituale, attuato in forma individuale e comunitaria con mezzi di comunicazione
.so nell’attivita ecclesiale e nel rispetto delle esigenze dell’ambiente di ricovero, mediante la
celebrazione del culto divino, 'amministrazione det Sacramenti, la catechesi, l'organizzazione di
~17ivita pastorali e culturali religiose:

b) la cooperazione, attraverso la propria specificita, al processo terapeutico dell'ammalato;

¢) la relazione di sostegno psicologico a livello umano e sociale, la relazione pastorale di aiuto;

d) il contributo in materia etico-religiosa nei Comitati etici e nella formazione del personale in
attivita di servizio;



e) le prestazioni di carattere amministrativo per l'organizzazione e le esigenze di ufficio
(certificazioni, corrispondenza, archivio, custodia della cappella, degli arredi e suppellettili sacre,
ecc.);

f) la promozione del volontariato, con particolare riguardo alla umanizzazione delle strutture, dei
servizi e dei rapporti interpersonali;

g) Iattenzione al dialogo interconfessionale ed interreligioso; o .

h) nel caso in cui il degente di religione non cattolica faccia la richiesta di assistenza religiosa,
fornendo il nominativo ed il recapito telefonico di un ministro di culto, I'Assistente Religioso
provvede a soddisfare tale richiesta e trasmette la comunicazione scritta alla Direzione Sanitaria.
Tale servizio € a carico dell’Ente Gestore.

2. 1l servizio di assistenza religiosa ¢ assicurato presso le strutture di ricovero del Servizio
Sanitario Regionale, nonché nelle strutture private accreditate.

Art. 3

(Destinatari della assistenza religiosa)

1. Il servizio di assistenza religiosa ¢ rivolto, nel rispetto della volonta e della liberta di coscienza
dei cittadini: agli assistiti delle strutture di ricovero di competenza territoriale dell'Ente gestore; ai
familiari dei medesimi assistiti; al personale dell’Ente gestore, compatibilmente con l'assolvimento
dei propri obblighi di servizio.

Art. 4
(Qualificazione e dotazione del personale di assistenza religiosa)
1. Il servizio di assistenza religiosa ¢ assicurato:

‘@) da assistenti religiosi assunti in ruolo ai sensi dell'art. 9, comma 3, del decreto del Presidente
£ della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ‘
i b) da assistenti religiosi incaricati in regime di convenzione, nei casi previsti dal successivo art. 5.
2./ Gli assistenti religiosi possono essere coadiuvati da un equipe di persone, formata da reliziosi
(non sacerdoti), diaconi, religiose e laici che dipendono unicamente dall’assistente religioso e
operano -z titolo di volontariato pastorale; senza oneri per ’ente gestore, salvo Peventuale rimborso 70w
delle spese effettivamente sostenute (previamente concordate con I'ente gestore) e documentate.
Questa equipe di persone, con connotazioni e compiti diversi, configura quella che in termini
pastorali viene chiamata "cappellania”.

e . wedsascollaborazions zeesnaloptana(lateizonseligiost) -delia: -cappellaniast disciplinataads ruaauaiomanas s
convenzione tra il Direttore o il Delegato diocesano dell’Ufficio per la pastorale della salute e il
Direttore generale dell’Ente gestore; tale convenzione prevede opportune forme di assicurazione,
nonché un regolamento interno per il predetto personale.
4. L' Ente gestore, d'intesa con l'Ordinario diocesano, determina il numero del personale di
assistenza religiosa, cui affidare il servizio secondo i criteri di cui al successivo comma 7.
5. L’Ente gestore istituisce i corrispondenti posti in pianta organica con le procedure previste
dalla vigente normativa. L’Ente Gestore procede all’assunzione verificata la compatibilita della
spesa nel rispetto dei vincoli di bilancio e in materia di personale.
6. Al sensi dell’art. 3, comma 3, d.PR. n. 761 del 1979, il personale religioso € iscritto in
separata tabella del ruolo professionale.
7. Al fine di garantire qualita, efficienza ed efficacia nell’ assolvimento del servizio, il numero
/| assistenti religiosi, viene concordato in funzione dei seguenti criteri:
-numero dei posti letto;
-numero di ricoveri riferito all’anno precedente;
-numero e dimensioni delle strutture di ricovero, loro eventuale articolazione in piu sedi e
dislocazione delle stesse sul territorio di competenza dell’Ente gestore.
8. La dotazione di personale di assistenza religiosa & determinata in relazione al numero di posti-
letto dei presidi ospedalieri e delle altre strutture di ricovero esistenti nel territorio regionale, in
modo tale che vi sia un assistente religioso ogni 250 posti-letto (e 300 posti letto per lungo degenti),
salvo quanto disposto dai commi successivi.




Y. Ogni Azienda Sanitaria dotata di un presidio ospedaliero o altra struttura di ricovero ha
almeno un assistente religioso.

10. Per i presidi ospedalieri che superano i 1200 posti-letto il numero di assistenti religiosi €
incrementato di una unita ogni 250 posti-letto. [l parametro ¢ arrotondato per eccesso alle centinaia.
1. Su richiesta dell’Ordinario diocesano possono essere modificati, i parametri di riferimento
stabiliti dal presente articolo, in considerazione della dislocazione delle strutture e delle effettive
esigenze, nonché con riguardo alle strutture dedicate allo svolgimento dei servizi alla persona.

Art. §
(Rapporti con I'Ente gestore: contratto di lavoro)
1. Gli assistenti religiosi sono assunti con deliberazione del Direttore Generale dell’Ente gestore
su designazione dell'Ordinario Diocesano di competenza, con contratto di durata indeterminata, a
tempo pieno o parziale con inquadramento giuridico-economico nel livello e profilo previsti dai
vigenti contratti nazionali di lavoro del comparto sanita.
2. La nomina instaura un rapporto di impiego a carattere speciale, disciplinato dalla presente
intesa ad integrazione della vigente normativa in materia e delle norme contrattuali in vigore.
3. Al rapporto di lavoro dipendente dell’ Assistente religioso con I’Ente Gestore si applicano tutte
le disposizioni contenute nei CCNL del comparto sanitd in materia previdenziale, di formazione €
aggiornamento , diritti e doveri in quanto dipendente;
4. Si estendono al personale di assistenza religiosa cattolica le disposizioni contenute nella
“normativa vigente relative al trattamento previdenziale, al godimento del congedo ordinario, alle
aspettative, al congedo straordinario ed ai riposi (un giorno alla settimana), ai benefici di cui alla
legge n. 104/1992 e s.m. i. ed a quant’altro previsto dal contratto nazionale SSN vigente, con
possibilita di passaggio orizzontale. ,
5. Considerata la peculiaritd del servizio, gli assistenti religiosi possono prestare servizio oltre il
limite di eta previsto per il collocamento a riposo, ¢ comunque non oltre i 70 anni, in regime di
convenzione, su indicazione dell’Ordinario.diocesano. B
6. 1l personale di assistenza religiosa ha facolta di partecipare a corsi specifici di formazione ¢ di
- aggiornamento (compresi quelli facoktativy di cui-alPart. 29 C.C.N.L. 7:4:1999); usufruendo-degly =~ ~ =
istituti contrattuali previsti in materia. S

7. L’Ente gestore coinvolge gli Assistenti Religiosi nella formazione ed aggiornamento come
docenti, relatori, programmatori, consulenti ecc. organizzati dall’Ente stesso.

ssves! Beswallspersonale diassistensa relipinsaspudspantecipsseaal Lomitate FivodeatedellEnicapatarecs susuosngs
salva la possibilita per I’Ordinario diocesano di nominare altro esperto al suo posto. S

Art. 6.

(Assistenti in convenzione)

1 L’assunzione in ruolo con contratto a tempo indeterminato costituisce la regola da seguirsi in
via ordinaria.

2. L'assistenza religiosa pud essere assicurata da unitd di personale incaricato in regime di
convenzione nei seguenti cast:

a) quando le funzioni di assistenza religiosa siano svolte per un numero di posti-letto inferiore a
250,

b) quando I'assistente religioso abbia superato, all'atto della nomina, il cinquantacinquesimo anno di
eta;

¢) quando l'assistente religioso gia assunto intenda continuare, con il consenso dell’Ordinario
diocesano, lo svolgimento del servizio oltre il sessantacinquesimo anno di eta;

d) in altri casi particolari, su richiesta dell’Ordinario diocesano.

3. Agli assistenti in rapporto di convenzione ¢ assicurato um COMpenso proporzionale allo
stipendio lordo della categoria di appartenenza degli assistenti in posizione di ruolo, comprensivo
dellindennita integrativa speciale, della produttivita e delle altre voci contrattuali fisse €
continuative, nonché della tredicesima mensilita, calcolata secondo it medesimi criteri.
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Art. 7

(Organizzazione dell’assistenza religiosa)

1. L' organizzazione dell'assistenza religiosa & coordinata con le esigenze degli altri servizi del
presidio ospedaliero. e

2. Il personale di assistenza religiosa, I'Ordinario Diocesano e i parroci dei ricoverati hanno
accesso ai locali delle strutture di ricovero dell’Ente gestore con le stesse modalita dell’assistente
religioso (e, dunque, anche fuori dall’orario normale di visita).

Art. 8
(Orario di servizio, reperibilita e sostituzione degli assistenti religiosi)
. Considerata la natura del servizio, gli assistenti religiosi svolgono normalmente i propri
compiti in orari flessibili, per quanto possibile preventivamente comunicati all’Ente gestore, per un
tempo comunque non inferiore al debito orario mensile previsto dalla vigente normativa e dai
contratti collettivi nazionali di categoria del personale dipendente delle Aziende Sanitarie /o dalla
convenzione, e sono sempre a disposizione nelle ore notturne per i casi urgenti. o
2. Gli assistenti religiosi, svolgono il loro servizio secondo un turno concordato con la Direzione
dell’Ente gestore.
3. Per gli interventi urgenti fuori dall’orario di servizio, ¢ dovuta ur’indennita commisurata al
lavoro straordinario, per ogni accesso.
4. Nelle strutture di ricovero in cui sono assegnati due o piu assistenti religiosi, la reperibilita per
i casi urgenti fuori dall’orario di servizio ¢ assicurata, a turno, dagli assistenti medesimi.
£, 5. Nelle strutture ove il servizio di assistenza religiosa & svolto da un solo assistente religioso, sia
“.in ruolo che in regime di convenzione, in caso di assenza del medesimo per riposo settimanale, festa

51 infrasettimanale, recupero per festivitd soppresse, congedo, aspettativa, formazione professionale,
i .malattia o infortuni o altro legittimo impedimento, I'Ordinario Diocesano o lincaricato dallo stesso
provvede alla sua temporanea sostituzione, possibilmente con un "sostituto fisso. Il sostituto

usufruird dello stesso compenso previsto per gli assistenti religiosi sostituiti; in proporzione ai~
giomni od ore di effettivo servizio prestato (vedi comma 3). Nei casi urgenti di sostituzione,

provvede direttamente l'assistente religioso, dandone tempestiva comunicazione all'Ente gestore e
all'Ordinario Diocesano o al Delegato.
f E SRS L s B DTG SHEEOAROI B M GRS o
Art. 9

(Dipendenza Gerarchica)

1. Nell’esercizio dell’apostolato e dell’azione pastorale, gli assistenti religiosi dipendono
unicamente dall’Ordinario diocesano, a norma delle leggi della Chiesa. :

2. Per tutte le altre attivita ed implicazioni estranee alla sfera religiosa pastorale, gli assistenti
religiosi sono tenuti a rispettare le norme regolamentari dell’Ente gestore, compatibilmente con la
peculiarita del loro servizio.

Art. 10

(Trasferimenti e dimissioni dal servizio)

1. 1l trasferimento degli Assistenti Religiosi ad altra struttura del S.S.N. ¢ disposto d’intesa con
I’Ordinario della Diocesi di provenienza e nel solo caso di trasferimento della Diocesi di
- stinazione.

4011
(Responsabilita, esonero, recesso e risoluzione)
I.  Per qualsiasi osservazione che possa riguardare il comportamento in servizio degli Assistenti
Religiosi in rapporto al loro ministero, I’Ente gestore rendera edotto Iinteressato e, in caso di
recidiva, riferira all’Ordinario diocesano per gli eventuali provvedimenti.




)1l deferimento alla Commissione di disciplina e I’inizio di qualsiasi procedimento disciplinare
a carico degli assistenti religiosi, per infrazioni a doveri attinenti ’ambito di competenza della
pubblica amministrazione, dovranno essere notificati preventivamente all’Ordinario diocesano .

3. L 'esonero dal servizio del personale di assistenza religiosa, per gravi e documentati motivi
segnalati dall'Ente gestore, ¢ disposto, d'intesa con 1'Ordinario diocesano. In caso di mancata intesa
e per reiterate ¢ documentate violazioni contrattuali o comportamentali, il Direttore Generale
del’Ente gestore puo disporre ’esonero dal servizio. - :
4. La facolta di recesso degli assistenti religiosi ¢ esercitata per il tramite dell’Ordinario
diocesano, il quale ha, altresi, la facolta di richiedere all’Ente gestore la risoluzione del rapporto di
lavoro.

Art. 12

(Dispensa dal servizio degli Assistenti Religiosi per motivi pastorali )

I. Quando la dispensa dal servizio dovesse essere pronunziata per motivi pastorali, il
procedimento & di competenza dell’ Autorita ecclesiastica, a norma del diritto canonico.

2. 1l giudizio espresso dall’ Autorita ecclesiastica, senza obbligo di motivazione, ¢ vincolante per
I’amministrazione dell’Ente gestore.

Art. 13

(Sostituzione dell’Assistente Religioso) :

1. L’Ordinario diocesano ha facolta di sostituire I’ Assistente Religioso nominato in ruoclo o per
convenzione con altro presbitero o sacerdote professo religioso anche fuori dei casi indicati negli

woart. 11 e 12,
i‘LArt. 14 o
~“(Locali ed attrezzature) A , Y
.z ol Perllespletamento del servizio-di-assistenza religiosa-ed il buon andamento del culto dovranno -1
jj; ~ essere adeguati ed in buon ordine:- o

a) i locali della cappella e della sacrestia con relative attrezzature;

b) una sala riunioni, anche in uso non esclusivo, per le esigenze delle attivita pastorali;

cdticonisneg pic-localiadisalloggio del personale-dia ssigianzaaeligiose, adeguatamente-arpedutlynoneldd dotalintinus wrmniis
ufficio, con opportune attrezzature (telefono abilitato alle comunicazioni urbane ed interurbane,

telefonino mobile aziendale, computer, stampante, fax, fotocopiatrice, internet, scanner, ecc.), di

regola ubicati all’interno della struttura di ricovero o, comunque, comunicanti con la stessa.

d) una camera con servizi, convenientemente arredata, per uso alloggio, per il personale turnista o

supplente o residente fuori della struttura di ricovero.

Art. 15

(Finanziamento delle spese di servizio - Mensa)

1.  Le spese di culto, quelle di acquisto e di conservazione degli arredi, suppellettili ed
.zzature occorrenti per il funzionamento del servizio, la manutenzione ordinaria e straordinaria,

la pulizia ed il riassetto, nonché le spese di illuminazione, riscaldamento di tutti i fabbricati ed 1

.cali adibiti al servizio sono a carico dell’Ente gestore.

2. Il personale di assistenza religiosa ha diritto di consumare i pasti presso la mensa aziendale,

ove questa ¢ attivata, al costo determinato per il restante personale dipendente. Laddove non vi sia

la mensa o questa sia insufficiente, al personale di assistenza religiosa spettano i “buoni pasti”,

come previsto per gli altri dipendenti.

Art. 16

(Ambito di applicazione)

i, Gli Enti gestori sono tenuti, entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente Protocollo
d’Intesa, a disciplinare il servizio di assistenza religiosa in conformitd a quanto previsto dal
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medesimo Protocollo - nel rispetto di quanto disposto dalla normativa statale e regionale vigente in
materia di personale e contenimento della spesa - su richiesta dell’Ordinario Diocesano o del
Direttore Generale dello stesso Ente gestore. In caso di ritardo o di inosservanza del presente
impegno, la Regione Campania si attivera nei confronti degli Enti gestori responsabili nelle forme
consentite dalla vigente normativa.

2. La Regione Campania considera il servizio di assistenza religiosa presso gli Enti gestori, sia
pubblici che privati, quale fattore umanizzante in grado di concorrere al miglioramento dei servizi
erogati e si impegna a favorirne la presenza nelle strutture sanitarie e in quelle di assistenza sociale
e socio-sanitaria, convenzionate, autorizzate ¢ accreditate.

3. 1l presente Protocollo potra essere utilizzato quale disciplina di riferimento anche nel caso del
servizio di assistenza religiosa cattolica in regime di Convenzione con le strutture di ricovero
private accreditate.

Art. 17
(Controversie)
1. 1l presente protocollo costituisce fonte giuridica dell'ordinamento del servizio di assistenza
religiosa da deliberarsi da parte dell’Ente gestore e impegna le parti firmatarie ad una verifica
qualora se ne dovessero ravvisare oggettive e concrete esigenze da una delle parti.
2. Nei dubbi interpretativi e nei casi non previsti si fara ricorso ad ulteriore accordo tra le parti e,
delle materie riguardanti il personale, alla evoluzione dello stato giuridico ed economico del
personale del Servizio Sanitario Nazionale. _
3. La risoluzione di eventuali controversie tra Azienda sanitaria e Ordinario diocesano per le quali
— non si sia pervenuti ad un accordo ai sensi del comma 2, viene demandata ad una commissione .
" regionale paritetica, nominata dalla Giunta regionale, cosi costituita:
a) un membro designato dalla Giunta regionale;
e b) un membro designato dalla conferenza Episcopale Campana;
P & e) un membro designato d'intesa tra i membri di cui alle lettere ayeb)

P S T R LI Mt R FA S RER LS SeE Y g

Art.18
(Pubblicazione della Convenzione e sua efficacia)

1. E parte integrante di questo protocollo allegato “schema di Convenzione tra I’ente gestore ____ ¢
sapeinavieads condelin-diecestalivyavspes Dendinamento del o igiznaimsiintosss 2 RO RO CEBNEN B
cattolico nelle strutture di ricovero™. S . o U

2. Una volta approvato, il presente protocollo verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della

Regione Campania e nel sito internet della Regione, nonché in quello della Conferenza Episcopale
Campana.. La Regione trasmettera, altresi, copia del protocollo di intesa e dell’allegato schema
convenzionale a tutti i Direttori generali degli Enti Gestori.

3. Il presente Protocollo sostituisce a tutti gli effetti quella precedente di cui alla DGRC 1744/97.

4. Gli atti, i contratti e le convenzioni in essere al momento dell’acquisizione di efficacia del

presente Protocollo d’intesa continuano a produrre effetto sino alla loro naturale scadenza.
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Napoli .......
11 Presidente 11 Presidente della
della Regione Campania Conferenza Episcopale Campana

On. Antonio Bassoline Cardinale Crescenzio Sepe




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tulio)

Letto, confermato e sottoscritto.
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Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi delf’art.3

IL FUNZIONARI?

i

A:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN paTa 0 APR. 7013,

DIRETTORE SANITARIO D’AZIENDA

SERV. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

COLLEGIO SINDACALE

SERV.PSICOL.INTEG. DONNA E BAMB. |

SERV. GASINETTO

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

SERV. AFFARI GENERALL

SERV. RISK MANAGEMENT

SERV. AFFARI LEGALT

COORD.TO COMITATO ETICO

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

DISTRETTO N. 58

SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

COORD.TO PROGETTI FONDI

DISTRETTO N. 59

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A

DIPARTIMENTQ FARMACEUTICO

OO.RR. AREA STABIESE

SERV. ASS.ZA RIABILIT, ATIVA AREA B

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

O0.RR. GOLFO VESUVIANO

SERV. ASSISTENZA SANIT, ARIA

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

0O0.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 34
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 48

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N, 49 EX A.S.L. NA 4
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 50

SERV, GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST., TECN.PATR.IMMOB. TERR. DISTRETTO N. 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 53

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 54 EX A.S.L. NA S
SERV. MATERNO INFANT, DISTRET. DISTRETTO N. 55

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 55 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE DISTRETTO N. 57
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