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OGGETTO: TRASFERIMENTO IN USCITA DEL DR. DI MEGLIO GIACOMO - DIRIGENTE MEDICO DI
GINECOLOGIA ED OSTETRICIA, PRESSO P.O. “SAN LEONARDO” DI CASTELLAMMARE DI STABIA —
Al SENSI DELL'ART. 20 CCNL DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 1998/2001.

PUBBLICAZIONE . ESECUTIVITA

AFFISSIONE ALBO RELATA "~ ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione | La presente deliberazione |La presente deliberazione|La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal | per furgenza, & resa
Pretorio  informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva,
F'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni

¢ consecutivi dalla data della

§ % é?§ zg% sua pubblicazione §§ §§§§
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente if Dirattore Generale
consecutivi. (D¢ afgizie D'Amora)

s}L’incaricato L'incaricato , ) -
Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D'Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della iegge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:




Via Marconi, 66 ( ex Presidio Bottazzi )
80059 Torre del Greco (NA)

OGGETTO: Trasferimento in uscita del Dr. Di Meglio Giacomo — Dirigente Medico di Ginecologia
ed Ostetricia, presso P.O." S. Leonardo “ di Castellammare di Stabia — ai sensi dell’'art. 20 CCNL
della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001.

IL DIRETTORE SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dellistruttoria compiuta dalla U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa, anche in
relazione ai principi espressi nel Codice della Privacy ed a tutte le linee guida deliberate dal
Garante Privacy in relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo Pretorio Informatico,
della stessa resa dal dirigente della struttura proponente a mezzo della sottoscrizione della
presente.

Premesso che con nota prot. n. 5669 del 24.01.2013 il Dr. Di Meglic Giacomo, dipendente di
qguest’ASL, in qualita di Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia, comunicava il trasferimento
presso PAzienda USL 6 di Livorng;

/“;Eﬁh\e con nota prot. n. 5775 del 21.01.2013, 'i:Azienda USL: 6 Livorno aveva espresso assenso al
,3}*—4@& rimento in entrata del cennato Dr. Di Meglio Giacomo;

a,,.} VP sy

*?:SL NZ o L . .
1&"’5%5 gon Determinazione n. 27 del 18.01.2013, 'Azienda USL 6 di Livorno autorizzava la copertura

; Tde gm to Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia in favore del citato Dr. Di Meglio Giacomp
o, Q&
<
e la suddetta Amministrazione Toscana precisava che all'atto dell'ingresso in servizio il citato
Dirigente doveva aver esaurito le ferie precedentemente maturate al 28.2.2013;

Che con nota prot. n. 11433 del 18.02.2013, FASL NA 3 SUD comunicava all’Azienda USL 6 di
Livorno e per conoscenza al Dr. Di Meglio Giacomo e al Direttore P.O. S. Leonardo di
Castellammare che il Dirigente de quo avrebbe dovuto osservare i tre mesi di preavviso, cosi
come da contratto di riferimento, con decorrenza 01.02.2013 nonché il godimento di tutte le ferie
residue;

Vista la nota prot. n. 16802 del 11.03.2013, con la quale il Direttore ff. U.O.C. Ginecologia —
Ostetricia del P.O. S. Leonardo di Castellammare di Stabia comunicava che il trasferimento era da
considerarsi alla data dell’ 1.5.2013;

Preso atto della nota prot. n. 17329 del 12.3.2013, con la quale il Dr. Di Meglio Giacomo
comunicava avvenuta fruizione di tutte sue le ferie maturate al 28.2.2013, cosi come richiesto
dalla Azienda USL 6 di Livorno;

Considerato che con nota prot. n. 18906 del 19.03.2013, FASL NA 3 SUD comunicava all’Azienda
USL 6 di Livorno e per conoscenza al Dr. Di Meglio Giacomo che a decorrere dall'1.5.2013, si
sarebbe perfezionato il trasferimento in uscita;

——y

Letto I'art. 20 CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001.
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PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Concedere il N.O. per il trasferimento in uscita, al Dr. Di Meglioc Giacomo nato il 16.07.1966,
Dirigente Medico Ginecologia ed Ostetricia, a far data dal 01 maggio 2013 (ultimo giorno
lavorativo presso quest’/Azienda 30 aprile 2013), ai sensi dell’art. 20 CCNL della Dirigenza Medica
e Veterinaria 1998/2001.

=~
,

’
Il Dirigente [l Direttpre S; rvizio G.R.U.
Settore Mobilita e Dotazione Organica Dr. s@WA!ﬁeri
Dr. Raffaele Sdino

‘&‘WA\\“ \‘/;
| iL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delle dichiarazioni di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal Direttore

~. proponente con la sottoscrizione della proposta che piECede e sentito il parere favorevole del

DELIBERA

NCEDERE, ai sensi dell'art. 20 CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001, il N.O

‘per il trasferimento in uscita, al Dr. Di Meglio Giacomo nato il 16.07.1966 Dirigente Medico

Ginecologo ed Ostetricia a far data dal 01 maggio 2013 (ultimo giorno lavorativo presso
guest’'Azienda 30 aprile 2013).

Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva della
esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Atto non soggetto al controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

I Direttorg ifario Aziendale H Diretlore (Jenerale
Dr.iMauwdziolD'AMORA




N .
Wb o 3 ) 1

f ’

, N Y )
g } / Al Direttore Generale AS.L. NA/3SUD
AR

ﬁ'\ Al Direttore del Personale A.S.L. NA/3 SUD

Ittt

e pé Al Direttore Generale Azienda USL 6 di Livorno
e p.c. al Direttore U.Q. Gestione Risorse Umane Azienda USL 6

di Livorno

Oggetto: Comunicazione di mobilita volontarig in uscita -
Comunicazione dei termini di preavviso - Richiesta di nulla-osta a
trasferimento con anticipo rispetto ai termihg gi preavviso.

o~

IT sottoscritto, DI MEGLIO GIACOMO, Dirigente Medico di Ginecologia
.. ggi._*ggggmpjgr presso 1'U.Q.C. di Ginecologia ed Ostetricia del P.O. “S.
Leonardo” di Castellammare dj Stabia, matr. 840000

o o, COMUNICA

che con Determinazione D.G. n. 27 de} 18/01/2013dell’Azienda USE. 6 di

- Livorno, comunicata allo scrivente con nota USL 6 di Livomo n. 5775 del

= 2013‘, che si allega alla presente, & stato dato assenso alla richiesta di

| t{nxfcnmento del sottoscritto presso [“Azienda USL 6 dj Livomno, e
.. .- contestualmente comunica la decorrenza dei termini dj preavviso come

.. previsto dalla vigente normativa.
b
Si chiede altres

i\ H 1

€

abbreviazione degli stessi termini anticipando
+811.03.2013.
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Azienda USL 6 di Livorno - U.0. Gestione Risorse
Umane - Ufficio Assunzioni e Concorsi

Via df Monterotondo n. 49 -~ 57128 Livorne

n® 0586/223722 - 3793 & n° 0586/223714
e-mail assunzioni.eontratﬁ@nord.usle.toscana.it

Livorno, JJ/OL/Q /3

potne 5FFS  del Josz

Al dott. Giacomo Di Meglio
Sl prege ctare nella risposta Ii riferiments af Corso Avezzana, 42
ns. n? protocolio 80059 Torre del Greco

E-Mhe - Encons ey, PO aD, (T

Classtficazions:; R SV S |
Allegate..............
RACCOMANDATA A/R

etto: MMMMbdimmummmm“' & Ostetricls - fiments istanza di trasfr
099 assegnazione termRorfale 20na Plombingy Eibe, 9 i@ dl trasferimenta con

mmmwmammqmmﬁamwﬁm
Medico di 61 & Ostetricia, mhmmmim‘md&nm&lmuﬂe
per gll effett! di cui allart. 20 CCNL Area della Dirigenza Medica @ Veterinaria vigente (Determinazione D.G.
~¢7 del 18/01/2013), con assegnazione territoriale zona Piom ino/Elba, T

s mphddhﬂcibudllnﬂm alis Sua .
POt e chie ; presentata Mendaaﬂaaualeiasv ¢ invitats anche ad
a mmmcwmmmmbav.mﬁ fSl, previo appuntamentn
mwu'wﬁ‘" ;wmbgt usa,mmmum aoua'g%
contrattn lavorp /
nulhoshcormodaﬂumdlpmmmemdkhh;nlmq . d::

Lla SV, dovrd inokre sottoparsl, a cura defusL:
* agfi accertament! preventivi di i all‘art.41, comma 2 del D, Lgs 09.04.2008, n.&1.

Distint! saluti

T s o )
T e e .
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REGIONE TOSCANA
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N.° 6 di LIVORNO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N° 27 DEL 18-01-2013

STRUTTURA PROPONENTE: Direttore U.0. GRU

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE COPERTURA N. 1 POSTO NEL PROFILO DI
DIRIGENTE MEDICO pj OSTETRICIA E GINECOLOGIA PRESSO v.0, OSTETRICIA
E GINECOLOGIA PP.OO. PIOMB]NQPORTOFERRAIO; _

Ry

Strutture aziendal; interessate
Direttore U.0. GRU

L]




REGIONE TOSCANA
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N.° 6 di LIVORNO

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.°22 DEL 17-01-2013"

STRUTTURA PROPONENTE: Direttore U.O. GRU
OGGE'I'I'O: AUTORIZZAZIONE COPERTURA N. 1 POSTO NEL PROFILO D}

Strutture aziendali interessate

Direttore U.0. GRU

U.O.Gestione Risorse Umane

ESTAV GESTIONI ECONOMICHE E STIPENDIALI
irettore Controllo gestione

irettore U.O. GEF

ARTIMENTO MATERNO INFANTILE

: PARERI v

Vista la proposta di determinazione in oggetto, per quanto di rispettiva competenza, all’adozione del
provvedimento, esprimono :

PARERE FAVOREVOLE

Ai sensi dell’art. 3, comma 7,D. Lgs. n.° 502/92
IL DIRETTORE SANITARIO ............... .

Su richiesta del Direttore Generale /é(( Mv .
L DIRETTORE AMMINISTRATIVO (255" 227" :

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, D. Lgs. n. 502/92

IL PRESIDENTE del CONSIGLIO DE] SANITARI.. .. e Fto sull’originale

Ai sensi dell’ant. 40, comma 2, LR.T. n.° 40 de| 2005

[L DIRETTORE DEI SERVIZISOCIALI ............oovrvoovoooe F.to sull’originale
CONTI ECONOMICI

CODICE DESCRIZIONE CONTO ANNO

CONTO BILANCIO

Bilancio

/

Codice Conto Descrizione Conto

[P—



ASL N° 6 DI LIVORNO

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE COPERTURA N. 1 POSTO NEL PROFILO DI
DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA PRESSO U.0.
OSTETRICIA E GINECOLOGIA PP.0O. PIOMBINO-PORTOFERRAIO;

IL DIRETTORE U.O. GRU

VisTo il D.Lgs. n° 165 del 2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VisTo il D.Lgs. n® 502 del 1992 e successive modificazioni;

VisTAa la L.R.T. n® 40 del 2005 e successive modificazioni;

VISTA la L. n. 241 del 1990 e successive modifiche ed integrazioni;

VisTi, ancora, il vigente Statuto aziéndafa ed i Regc;;;amento di Organizzazione Interna:

ISTO il vigente C.C.N.L. dell'‘Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

PREMESSO che Decreto Dirigenziale n. 1175/G.R.U. del 6.9.2012, si concedeva if nulla osta
al tr-sferimento presso altra Azierda con decorrenza dal 1.11.2012, al dr. Francesco
Calonaci, dirigente medico a tempo indeterminato di Ginecologia ed Ostetricia presso il

P.O. di Piombino;

VISTA ia nota in data 14.1.2013, allegata al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale (Allegato "A"), con la quale il responsabile dell'U.O, Ostetricia e ginecologia
Plombino-Portoferralo, dr. Ambrogio De Nardo, con il parere favorevole della Direzione
Sanitaria, chiede . la copertura a tempo indeterminato del posto rimasto vacante dal
trasferimento della dr. Francesco Calonaci, per poter garantire la continuitd assistenziale

presso la struttura;

VERIFICATO CHE per la copertura del posto:

= non vi sono agli atti domande di mabilita interzonale nel profilo di interesse da poter
valutare secondo il “Protocollo d’Intesa sulla disciplina della mobilita intema™:

- I'Azienda ha provveduto con nota n. 89659 del 22.10.2012 a pubblicare un avviso d|

- ricognizione per mobilita intema tra il personale dipendente inquadrato nel profilo di

dirigente medico di ostetricia e ginecologia al sensi del “Protocollo d'Intesa sulla

P

disciplina della mommmf&mmwmmlmmw

Elba con assegnazione al P.O. di Piombino ma utilizzo in rete con il P.O. di

Portoferraio;
- nessun dirigente medico ha risposto all'awviso di cui sopra; 2

oin
.




- connotan. 103374 del 4.1 2.2012, del direttore del’'U.O. Gestione Risorse Umane, &
stata richiesta |a valutazione delle istanze di mobilita interaziendal pervenute def
d.ssa Alessandra Cardella, del dr. Domenico D'Angelo e del dr. Glacomo Di Meglio:

= con nota n. 5079 de| 17.1.2013, il dr. Ambrogio De Nardo, responsabile deil'.0.

Ostetrica Aziendale, d.ssa Angela Citemnesi e dej Direttore Sanitario, dr. Luca
Lavazza, si ritlene che il dr. Giacomo Di Meglio sia il pit idoneo alla Copertura de|
posto presso Ia struttura interessata con if seguente ordine di merito:

o 1° Glacomo Di Meglio

o 2° Domenico D'Angelo

o 3% Alessandra Cardella

RITENUTO PERTANTO, per poter garantire | Livelli Essenziali di Assistenza presso la strutturg
interessata di:

- autonzzare un posto a tempo indeterminato nel profilo di dirigente medico di
Ostetricia e Ginecologia, per tumover del dr. Francesco Calonaci, pressg 'U.o,
Ostetricia e Ginecologia Plombino-Elba con assegnazione al P.0O. dj Piombinc con
utilizzo in rete con il P.O, di Portoferraio:
- coprire, il posto sopra autorizzato medlante accoglimento dj istanza di mobilita
interaziendale del dr. Glacoma DI Meglio, nato a Tome del Greco il 16.7.1 266
KE C\\;, attualmente dipendente a tempo Indeterminato presso I'UQOC di Ostetricia e

RS ginecologia del P.O. *S. Leonardo® di Castellammare di Stabia,

e “ la Legge Regionale n. 66 dej 27.12.2011 altart, 121, ne quale vengono fissat} |
critert per la determinazione dal ‘ztto di spesa per I'anno Corrente, richiamando

Juanto sancito awart. 2, commi 71 o 73, della L. 3/12/2009 n°191;
= larticolo 17, comma 3, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. g8 (Disposizioni urgenti
per la stabilizzazione finanziaria), convertito, con modificazioni, dalia legge 15 luglio

2011, n. 111;

* Tlart.1 della L.R. 27/12/2012 n°81 "Misure urgent! per |a razionalizzazione dellg
Spese sanitarie” , nel quale viene confermato che 1l tetto dj Spesa non superi |

corrispondente ammontare dell'anno 2004 diminuito dell'1,4 per cento.

TENUTO CONTO, in ordine aj rispetto del vincol contenuti nelle citate leggi, che:

I
l'erogazione dei livellj essenziall di assistenza presso la struttura organizzativa
interessata, trattandosi di figura indispensabile Per garantire Il regolare
funzionamento dei servizi sanltar, come Sopra evidenziato;

* dalla ricognizione delle attuall risorse relative al profilo professionale Indicato,
effettuata dalla Direzione Sanitaria Aziendale, non risuita Possibile attingere dalle
altre Zone in quanto qualunque contrazione di Personale metterebbe in discussione
l'erogazione dei livelli essenziali di assistenza nelle stesse;

S e e,

1



PROPONE

1) di autorizzare, I3 copertura di un posto a tempo indeterminato, per turnover del dr.
Francesco Calonaci, nel profilo di dirigente medico dj Ostetricia ¢ Ginecologia, presso
I'U.0. Ostetricia e Ginecologia Plombino-Elba con assegnazione al P.O. d| Piombine
con utilizzo in rete con il P.O. di Portoferraio:

dell'lstanza di mobilita interaziendale del dr, Giacomo Di Meglio, nato a Torre del Greco
il 16.7.1966 attuaimente dipendente a tempo indeterminato Presso 'UOC di Ostetricia

3) di dare atto che, in casg g rinuncia alla mobilita da parte del dr. Dj Megllo, di
procedere alla Copertura del posto mediants lo scomimento della graduatoria secondo
l'ordine di merito, come specificato in premessa, invitando alla stipula in prima Istanza ji
dr. Domenico D'Angelo ed in seconda istanza la d.ssa Alessandra Cardella:

4) di comunicare allg U.O. G.EFF. che ji costo relativo verra allocato, in sede dj
liquidazione mensile degli emolumenti stipendiali ai personale dipendente, sugli
appositl conti economici dej Bilancio corrente;

ol
o




ASL N.° 6 DI LIVORNO
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I'art. 3 del D. Lgs. n.° 502 del 1992 ¢ successive modificazioni ed integrazioni ed in virty dei
poteri conferitigli dalla Giunta Regionale Toscana; ‘ ;

LETTA E VALUTATA la proposta di determinazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

ACQUISITO il parere favorevole obbligatorio (ove trattasi di attivita di sua competenza) espresso dal
Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3, comma 7, D. Lgs. 502/92 ¢ successive modifiche e
integrazioni, nonché il parere del Direttore Amministrativo;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo ¢ congruente con le finalita
istituzionali dell’Azienda e visti i pareri successivamente in merito espressi dai Direttori
coadiuvanti, ciascuno per il proprio ambito di competenza;

DISPONE
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Regione Campania

Via Marconin. 66, (ex Presidio Bottazzi)
80059 Torre def Greco
UOC Gestione Risorse Umane

ASL NAPOLI 3 sSUD

Regislro di Protocollo - Partenza Al
N. 0011433 del 18/02/2013 - 14-26
; i ;' ii i { ;' : Al Direttore Generale Azienda USL g
LI LD i ViaDiMonterotondonAQ
*0000567 098 A 57128 Livorno
OQ 13 ep.c. Al dott. Giacomo Dj Meglio
v. A4- e

Al Direttore Sanitario p. 0 -8 Leonardo

. S Castellammare Di Stabig

Tenuto conto delle esigenze di servizio in relazione all'obbligo dj assicurare i
mantenimento dej LEA, si comunica che il citato dott. Di Megiio Giacomo dovra osservare |
tre mesi dj Preawviso, con decorrenza 01.02.2013 €, compatibilmente con il rispetto di tale
termine sarg necessario jj godimento di tutte le ferie residue. ‘

Si fa riserva di inviare |a deliberazione di presa d’atto dell'avvenuto trasferimento e i
fascicolo personale dell'interessato.

113 SUD
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ASL MED
<o

04 MAR 7013
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Al Servizio G.R.U.
N ASL NA 3/SUD

€ p.c. alla Direzione Sanitaria
alla Direzione Amministrativa

al Dr Giacomo Di Meglio I

P.O. “S. Leonardo” .

Castellammare dj Stabia i

Oggetto: Trasferimento per mobilita volontaria interregionale Di MEGLIO
GIACOMO, matr. 840000, dirigente medico U.0.C. Ginecologia-Ostetrieig del
P.O. “S. Leonarde” di Castellammare dj Stabia presso I'Azienda USL 6 g; "'f‘
Livorno, o

-~ Preso atto della nota dcl Servizio GRU dell’ ASL NA3/SUD rotn. 0011433
e del 18.02.2013: .

. ;
pE €7 - Considerata I'attestazione delia Direzione Amministrativa di presidio prot.n. o
T 046 del 04.03.2013 e le disposizioni sancite dall’art, S comma 8 del D L
523«;, 95/2012: | )
. ” ai sensi e per gli offetti dell’art, 20 CCNL area della Dirigenza Medica e Veterinaria [~

DEC: . vigente, si comunica che Fultimo giorno di servizio presso I'ASL NA 3/SUD del I
Dirigente Medico Giacomo Di Meglio ¢ il 30.04.2013 e i trasferimento in oggetto ¢
da considerarsi alla data dej 1.05.2013. v

Distinti saluti i
NAPQ [
it L!3 gy , |
" 0t6a0g gy occte o I Direttore £.£. U.0.C.

913 10.04 Ginecologia-Ostetricia

////l/////////////////////ﬂ////// Conomman

Dr.ssa Futalia Esposito

/ .

Castellammare di Stabia, 08.03.2013 )




Tabaccheria n’28 08187252486
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Al Servizio G.R.U.
ASL NA 3/SUD

Oggetto: Trasferimento per mobilita volontaria interregionale DI MEGLIO
GIACOMO, matr. 840000, dirigente medico U.0.C. Ginecologia-Ostetricia del
P.O. “S. Leonardo” di Castellammare di Stabia presso I’Azienda USL 6 di
Livorno — Fruizione ed esaurimento ferie residue.

T sottoscritto, Dr Giacomo Di Meglio, comunica, ai fini del perfezionamento del

trasferimento di cui sopra, che, alla data del 30.04.2013, come da accordi con la
k Direzione dell’U.O.C. di servizio e come da apposita richiesta dell’ Azienda USL 6 di
%‘2\\ Livorno, avra esaurito i giorni di ferie residui anno 2012 nonché quelli maturati al
o,

AN 28.02.2013 conteggiati dalla Direzione Amministrativa di presidio ed indicati nella
isé%‘? ’i nota con prot. Dir. Amm.va P.O. “S. Leonardo” n. 546 del 04.03.2013.
S8UL . V
f ‘nﬁ
ELGY -

Distinti saluti
e ) Giacomgq Di Megilio

“

9,

Castellammare di Stabia, 12.03.2013




aslnapoli3-

ASL NAPOLI 3 8UD
Registro di Protocolio - Partenza

Al Direttore Aziendale U.S.L. 6§ Livorno

N. 0018906 del 19/03/2013 - 12:14 U.O .Gestione Risorse Umane
— Ufficio Programmazione e Riperimento Risorse

1l { i § LR Via di Monterotondo, 49

LA (et 57128 Livorno

AR T AR T

* 0000607070 %

e.p.c Al Dott. Giacomo Di Meglio
Clso Avezzana,42
80059 Torre Del Greco (Na)

[

Oggetto : Trasferimento Dott. Giacomo di Meglio Dirigente Medico -
--Ostetricia Ginecologia - E

Si fa seguito alla pregressa corrispondenza per comunicare che,essendosi
perfezionato liter burocratico della mobilita in irjf'ggetto e preso atto della nota prot.
n. 16802 del 11/03/2013 a firma del responsabile dell U.O.C. di Ginecologia -

Ostetricia degli OO.RR. Area Stabiese, il Dott. Di Meglio Giacomo sara trasferito
—— presso Codesta Azienda a far data dall 01/05/2013 . ultimo giorno lavorativo il
30/04/2013.

Sara cura di quest’ Amministrazione trasmettere il fascicolo personale del

Dirigente medico in parola

Distinti saluti

j _ 1l Dire izlo GRU
Dr.&sa a Alfieri

Il Dirgtlore Generale
Dr. Madfizid D’Amora




Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasm
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TRASMISSIONE AL COLLEGIOQ SINDACALE

essa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi deil’art. 35 comma 3 della L.R.
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tuillo)
7 S

A A N -

Deliberazione della G.R. n,
Decisione:

del-

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN pATA [ |

o

£,

) APR. 2013,

IL FUNTONARIG

A:

(/| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

SERV. PROGR, PIAN. VAL. ATTIV. SAN

COLLEGIO SINDACALE

SERV.PSICOL.INTEG. DONNA E BAMB.

SERV. GABINETTO SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO
SERV. AFFARI GENERALL SERV. RISK MANAGEMENT
SERV. AFFARI LEGALI COORD.TO COMITATO ETICO
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA
SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO0.RR. AREA STABIESE
SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B DIPARTIMENTO PREVENZIONE 0O0.RR. GOLFO VESUVIANO
SERV, ASSISTENZA SANITARIA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 34
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 48
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4
L2 | SERV. GESTIONE RISORSE UMANE. DISTRETTO N. 50
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 53
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 54 EX A.S5.L. NAS
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 55
SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N, 56 SERY. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV.

PREVENZIONE EPROTEZIONE

DISTRETTO N, 57




