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OGGETTO: ASSENSO COMANDO IN USCITA SIG. SOLIMENO TOMMASO -~ COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO ~ INFERMIERE — PRESSO L'AZIENDA USL 8 DI AREZZO ~ Al SENSI
DELL'ART. 20 DEL CCNL DEL 20/09/2011 DELL'AREA COMPARTO.

PUBBLICAZIONE . ESECUTIVITA
AFFISSIONE ALBO RELATA "ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione |La presente deliberazione [La presente deliberazione|lLa presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal | per  l'urgenza, €& resa
Pretorio informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni
- consecutivi dalla data della ¢
- I HAR 2013 sua pubblicazione : 2 FEB ZQB
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente bttore Generale
consecutivi. gurizjo D’Amora)
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:
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OGGETTO: Assenso comando in uscita Sig. Solimeno Tommaso — Coliaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere - presso I'Azienda USL 8 di Arezzo — ai sensi dell'art. 20 del CCNL deil
20/09/2011 dell’ Area Comparto.

IL DIRETTORE SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dellistruttoria compiuta dalla U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gh
effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa, anche in
relazione ai principi espressi nel Codice della Privacy ed a tutte le linee guida deliberate dal
Garante Privacy in relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo Pretorio Informatico.
della stessa resa dal dirigente della struttura proponente a mezzo della sottoscrizione della
presente.

Premesso:
- che I'Azienda USL 8 di Arezzo con nota prot. GEN/C00511/P del 30/01/2013 ha richiesto
I'attivazione del comando del Sig. Solimeno Tommaso — dipendente di questa ASL con la qualitica

{:k\ Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — a far data dal 01/03/2013 e per il periodo di un
-8 p N\anno;

EVN x;— he |l dipendgnte Solimeno. Tommaso ha dato il proprio assenso alla richiesta di comando
[ Fyanzata dall’Azienda USL 8 di Arezzo;

5

1N~ Preso atto del parere favorevole alluopo espresso dal Direttore Sanitario del Distretto 56, ove

attualmente presta servizio il dipendente in parola;
Accertato che gli oneri relativi al trattamento economico sono a carico dellAzienda USL & di

Arezzo;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

- di concedere 'assenso del comando in uscita Sig. Solimeno Tommaso - dipendente di questa
ASL con la qualifica Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — presso I'Azienda USL 8 di

Arezzo a far data dal 01/03/2013 'al 28/02/2014, ai sensi dell’art. 20 del CCNL del 20/09/2011 dell
Area Comparto.

Il Referente Mobilita e Dotazione Organica Il Direttorg Sefyijap G.R.U.

Dr Rﬁla SDINO Dr.ssa FIERI



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delle dichiarazioni di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede e sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario nelle more della nomina dei Direttore Amministrativo;

DELIBERA
di concedere I'assenso del comando in uscita Sig. Solimeno Tommaso — dipendente di questa
ASL con la qualifica Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — presso I’Azienda USL 8 di
Arezzo a far data dal 01/03/2013 3l 28/02/2014, ai sensi dell’art. 20 del CCNL del 20/09/2011 dell

Area Comparto.

Di precisare che gli oneri relativi al trattamento economico sono a carico del’Azienda USL & di
Arezzo;

Di dare atto che il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva
della esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

i dare atto che il presente provvedimento non e soggetto al controllo ai sensi dell’art. 35 della
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AREA FUNZIONALE
LMMINIS TRATIVA ‘ . .
OGGETTO: richiesta comando vs dipendente sig. Solimeno Tommaso.
(.0 Gestione del Pergonale L

Dirgttore: Dr. Ermanuele Giusti

R Gosi. Guridice del Personale il sig. Solimeno Tommaso, dipendente di codesta Amministrazione in
v Dwigarte Dy Fabr Gor qualita di Coll. Prof le San. — Infermiere - ha presentato istanza di attivazions
anuels giusi@usl8 foscanalt comando a questa Azienda, allegando alla stessa, datata 05/11/2012 e
a.mall _ trasmessa anche alla vs. Azienda, una dettagliata relazione sulla particolare
“goriuai8 toscana. situazione familiare.

‘ Questa Azienda, per le motivazioni espresse dal dipendente, sentito il
Direttore Dipartimento di Coordinamento Tecnico Scientifico-Infermieristico
Ostetrico, intende accogliere la istanza di comando.

Si richiede pertanto I'sssenso di codasta Amministrazione ad attivare
l'istituto del comando del sig. Sofimeno Tommaso presso questa Azienda a far
data dal 01/03/2013 e per il periodo di un anno.

Distinti saluti
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Il Diretto nergle
/ Dr. Enri sideri
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Azienda USL 8 Arezzo

Via Cudatone, 54 - 52100 Arezzo
7ol (575.2551

P 1.8 C.F. 01458450515

Waeb: .

S mail: wp@ual8.toscana.it
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AREA FUNZIONALE
AMMINISTRATIVA

U.0. Gestione del Personsie
Direttore: Dr. Emanuele Giusti
Uff. Gest. Giuridica del Personale
Il Dirigente: Dr. Fabio Gori
e-mail:

emanuele giusti@usl8.toscana.it
e.mail:

f.gori@usl8.toscana.it
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Azienda USL B Arezzo

Via Curtatone, 54 - 52100 Arezzo
Tel. 0575.2551

P.l.e CF. 01458450515

Web: www.usl8.toscana. it
E.mail: urp@us!8.toscana.it
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OGGETTO: richiesta comando vs dipendente sig. Solimeno Tommaso.

Il sig. Solimeno Tommaso, dipendente di codesta Amministrazione in
qualita di Coll. Prof.le San. — Infermiere - ha presentato istanza di attivazione
comando a questa Azienda, allegando alla stessa, datata 05/11/2012 e
trasmessa anche alla vs. Azienda, una dettagliata relazione sulla particolare
situazione familiare.

Questa Azienda, per le motivazioni espresse dal dipendente, sentito il
Direttore Dipartimento di Coordinamento Tecnico Scientifico-Infermieristico
Ostetrico, intende accogliere la istanza di comando.

Si richiede pertanto I'assenso di codesta Amministrazione ad attivare
l'istituto del comando del sig. Solimeno Tommaso presso questa Azienda a far
data dal 01/03/2013 e per il periodo di un anno.

Distinti saluti




Letto, confermato e sottoscritto.

B

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

{Dott. Marco Tullo)
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La presente deliberazione & stata tragmessa al Cojyl?ysindjéale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. [ g {>j in data Z 4
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Comit
03.11.94 n. 32 con nota n. -~~~ in data
e

avppresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi deli'art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. ~indata __~"

Deliberazione della G.R. n.

-

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

27 FEB. 2013 ,

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

SERV. PROGR. PIAN. VAL, ATTIV. SAN

COLLEGIO SINDACALE

SERV.PSICOL.INTEG. DONNA E BAMB,

SERV. GABINETTO

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

SERV. AFFARI GENERALI

SERV. RISK MANAGEMENT

SERV. AFFARI LEGALL

COORD.TO COMITATO ETICO

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

DISTRETTO N. 58

SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

COORD.TO PROGETTI FONDI

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

0O0.RR. AREA NOLANA

SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

00.RR. AREA STABIESE

SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

00.RR. GOLFO VESUVIANO

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

0O.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. CONTROLLO D1 GESTIONE

DISTRETTO N. 34

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 48

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 49

EXA.S.L. NA 4

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE,

DISTRETTO N. 50

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP,

DISTRETTO N. 51

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 52

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 53

SERV, MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 54

EXA.S.L. NAS5

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 55

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 56

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 57
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